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Информационная карта Программы 

 

1. Название Программы  Программа лагеря труда и 

отдыха 

2. Цель Программы Создание условий для 

организованного труда, отдыха и 

оздоровления несовершеннолетних, их 

профессиональной ориентации и 

социальной адаптации 

3. Тип лагеря (форма проведения лагеря)*  Лагерь труда и отдыха с дневным 

пребыванием 

4. Направление деятельности, специфика 

содержания Программы (специализация 

Программы)** 

Трудовое, социально-

гуманитарное  

5. Авторы Программы (фамилия и инициалы 

без сокращений, место работы, должность, 

контактный номер телефона) 

Фомина Ольга Анатольевна, 

заместитель директора по ВР 

6. Руководитель Программы (фамилия и 

инициалы без сокращений, место работы, 

должность, контактный номер телефона) 

Пахомова Оксана Петровна, 

воспитатель отряда ЛТО, 

89828266414 

7. Название проводящей организации 

(дополнительно указать ФИО руководителя 

организации, контактный номер телефона) 

МБОУ «Бабинская СОШ», 

Рябкова Анна Тимофеевна, 

89511947361 

8. Место реализации Программы  МБОУ «Бабинская СОШ», 

с.Бабино, ул.Центральная, д.17 

9. Количество участников Программы 5 

10. География участников Программы Завьяловский район, с. Бабино 

11. Возраст участников 14-18 лет 

12. Сроки реализации Программы с 16.06.2025 по 27.06.2025 

13. Партнеры Программы  -Управление образования 

Администрации МО 

«Муниципальный округ 

Завьяловский район Удмуртской 

Республики» 

-Молодежный центр 

Завьяловского района 

-Территориальные органы 

местного самоуправления 

14. Планируемые информационные источники, 

необходимые для освещения Программы в 

СМИ 

Официальная группа школы 

ВКонтакте 

Официальная группа Управления 

образования ВКонтакте 

Районная газета «Пригородные 

вести 
 

 

 

 



 

 

Пояснительная записка 

Актуальность Программы  связана с необходимостью оздоровления, воспитания и 

занятости детей в период летних каникул. 

В рамках Программы: 

-  реализуется потребность в организованном отдыхе; 

- проводится профилактика безнадзорности и правонарушений: занятость детей в 

летний период помогает предотвратить асоциальное и аддитивное поведение подростков;  

- реализуется возможность приобщения к труду: процесс труда оказывает благотворное 

влияние на воспитание в подростках трудолюбия, ответственности, дисциплины, 

аккуратности, уважения к людям труда;  

- формируется экологическая культура: развитие знаний и навыков по экологии, 

биологии и технологии; 

- развиваются коммуникативные навыки и лидерские качества 

Включенность программы в годовую деятельность организации: Реализация 

Программы лагеря труда и отдыха включена в план работы МБОУ «Бабинская  СОШ» на 2025 

год как часть системы трудового воспитания 

В программе ЛТО в 2025 году большее значение уделяется формированию 

активной гражданской позиции, трудовому воспитанию, экологическому  

образованию, занятиям спортом, формированию 

нравственных и патриотических качеств через краеведческую деятельность. 

Старшеклассники будут вовлечены в социально-значимые дела через волонтёрскую, 

самоуправленческую и социальнозначимую деятельность. В ходе трудовой 

деятельности подросток становится адаптированным человеком с развитыми 

умениями и навыками, которые может в дальнейшем применить в своей жизни и 

определяет своё место в будущей профессиональной сфере. 

В каникулы есть условия для участия детей в профессиональных проб на 

предприятиях муниципального округа, при благоустройстве территории школы. Труд 

— это инструментарий всеобщего развития личности, основной источник 

материального и духовного богатства общества, главный критерий престижа человека 

и его обязанность. Другие направления позволяют решить важные проблемы 

социализации подростков. 

Программа позволяет наладить механизм взаимодействия с учреждениями, 

организациями района, культурными учреждениями других населённых пунктов. 

Социальная  значимость  программы  заключается  в  привлечении  детей 

«группы риска» к организованным формам досуга, профилактике асоциального 

поведения, организации надзора за детьми в каникулы, привлечении родителей к 

организации активных форм отдыха совместно с детьми. 

Отличительной особенностью программы  является сочетание трудовой деятельности и 

воспитательно-оздоровительных мероприятий: в первой половине дня подростки занимаются 

общественно значимой деятельностью, трудовыми делами, а затем отдыхают, участвуя в 

воспитательных и оздоровительных мероприятиях лагеря, посещая учреждения культуры и 

дополнительного образования. Программа является краткосрочной. Содержание работы 

лагеря труда и отдыха определяется задачами воспитания, трудового и профессионального 

обучения, профессиональной ориентацией учащихся, интересами школы 

Адресаты Программы 

Подростки с 14 до 18 лет 

Объем программы.  
Программа рассчитана  12 часов)  

Срок освоения программы   
Программа реализуется в течение 10 дней (с 16.06.2025 г. - 27.06.2025 г.) 

Формы организации образовательного процесса  

 индивидуальная, групповая, комбинированная. 

 



 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОБУЧЕНИЯ 

 Цель Программы 

Создание условий для организованного труда, отдыха и оздоровления 

несовершеннолетних, их профессиональной ориентации и социальной адаптации  

 

Задачи Программы 

а) вовлечение подростков в общественно-полезную деятельность; 

б) трудовое воспитание и формирование личностных качеств подростков; 

в) социально-трудовая подготовка подростков, приобретение ими практических трудовых 

умений и навыков; 

г) обучение подростков основам техники безопасности и охраны труда при выполнении 

работ, предусмотренных программой  лагеря труда и отдыха; 

д) развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в 

занятиях физической культурой, спортом и туризмом; 

е) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда подростков; 

ж) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, общей культуры 

подростков; 

з) социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских качеств подростков, 

профессиональная ориентация подростков. 

Содержание программы 

Направления работы: образовательное, спортивно-оздоровительное, гражданско-

патриотическое, культурно-досуговое, профилактическое, трудовое. 

Направление № 1 - образовательное 

Цель – создание благоприятных условий для выявления, развития и поддержки лидерских 

качеств детей в различных областях трудовой, интеллектуальной и творческой деятельности. 

Задачи: 

- проведение занятий школы лидеров для старших воспитанников; 

- проведение бесед с использованием мультимедийных презентаций и видеороликов. 

Формы, средства и методы организации: общественные поручения, тренинги, учебные - 

деловые, ролевые игры, беседы, показ презентаций и видеороликов, проектная деятельность. 

Направление № 2 - спортивно-оздоровительное 

Цель – создать условия для формирования здорового образа жизни, укрепления здоровья. 

Задачи: 

- витаминизация питания; 

- выполнение санитарно-гигиенических требований и соблюдение правил ТБ и ОХ, - 

обеспечение оптимального двигательного режима, режима дня и питания; 

-проведение закаливающих процедур. 

Формы, средства и методы организации: УГГ, подвижные и спортивные игры, 

физкультурно-оздоровительные мероприятия, спортивные соревнования, спортивные 

праздники, прием воздушных и солнечных ванн, прогулки, ежедневный медицинский осмотр, 

организация питания, обогащенного витаминами. 

Направление № 3 - гражданско-патриотическое 

Цель – создать условия для формирования патриотизма и гражданственности. 

Задачи: 



 

 

- воспитание чувств неразрывности с Родиной; 

- воспитание гордости за свою страну и уважения к традициям и достижениям народа; 

- формирование представлений о государственных символах России, воспитание 

уважительного отношения к ним; 

- воспитание любви к малой Родине. 

Формы, средства и методы организации: беседы, показ видеофильмов и презентаций, 

библиотечные часы, волонтёрское движение. 

Направление № 4 - культурно-досуговое 

Цель – создать условия для содержательной досуговой деятельности детей, развитие 

творческих и коммуникативных способностей. 

Задачи: 

- организация разнообразных форм детского досуга; 

- поощрение инициативы и творческой активности воспитанников. 

Формы, средства и методы организации: игры, конкурсы, викторины, праздники, 

библиотечные часы, посещение музея, театра, кинотеатра, экскурсии, просмотр фильмов, 

спектаклей и их постановка, репетиции, чтение занятия в кружках и занятия по интересам 

Направление № 5 - профилактическое 

Цель – профилактика безнадзорности, правонарушений и аддиктивного поведения детей и 

подростков. 

Задача - психолого-педагогическое сопровождение детей, требующих повышенного 

педагогического внимания. 

Формы, средства и методы организации: беседы, агитбригады, спектакли, игры, просмотр 

видеофильмов, роликов и презентаций, конкурсы рисунков, в том числе на асфальте. 

Направление № 6 - трудовое 

Цель – создать условия для формирования практических трудовых навыков и положительного 

отношения к труду 

Задачи: 

- предупреждение травматизма; 

- обучение трудовым приемам; 

- воспитание ответственности. 

План работы лагеря труда и отдыха 

Дата Мероприятие 

16.06 

 

- инструктаж по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности, 

ПДД 

- выбор органа детского самоуправления - Совет лагеря 

- распределение обязанностей среди обучающихся. 

- знакомство с режимом, планом работы, анкетирование 

- праздничное мероприятие, посвященное открытию лагерной смены 

17.06 

- Утренняя зарядка 

- «Трудовой десант» – благоустройство территории школы 

- Тренинг «Пожарная профилактика» (с привлечением сотрудников Пожарной 

части с.Бабино) 



 

 

18.06 

- Утренняя зарядка 

- «Трудовой десант» – благоустройство территории школы 

- Творческая мастерская «Сам себе режиссёр» (создание видеороликов в 

мобильном приложении) 

19.06 

- Утренняя зарядка 

- «Трудовой десант» – работа на территории памятника воину -освободителю 

- Оформление «дневника лагеря» через мессенджер В контакте 

- Эстафета «Весёлые старты» 

20.06 

- Утренняя зарядка 

- «Трудовой десант» – работа на пришкольном участке 

- оформление «дневника лагеря» в мессенджере В контакте 

- Квест «В поисках сокровищ» 

21.06 

- Утренняя зарядка 

- «Трудовой десант» – озеленение территории площади Славы 

- оформление «дневника лагеря» в мессенджере В контакте 

- КТД «Создание видеоролика «Ура! Каникулы!»» 

23.06 

- Утренняя зарядка 

- «Трудовой десант» – озеленение территории школы  

- Акция «Никто не забыт, ничто не забыто» 

День памяти и скорби. Торжественно-траурный митинг, посвященный началу 

Великой Отечественной войны  

24.06 

- Утренняя зарядка 

- «Трудовой десант» – благоустройство территории школы  

- Спартакиада «Будь готов!» 

- Беседы по профилактике табакокурения, наркомании, токсикомании и алкоголя- 

выступление агитбригады. Просмотр фильма. 

25.06 

- Утренняя зарядка 

- «Трудовой десант» – благоустройство территории пруда, акция «Чистый берег» 

- Оказание помощи в создании эко-тропы на территории села 

26.06 

- Утренняя зарядка 

- «Трудовой десант» – благоустройство территории школы  

- Конкурс «Безопасное колесо» (повторение правил ПДД) 

27.06 

- Утренняя зарядка 

- «Трудовой десант» – благоустройство территории школы  

- оформление «дневника лагеря» в мессенджере В контакте 

- Праздничный мероприятие, посвященное закрытию лагерно 

 
 

Структура организации деятельности. Схема управления 

 

                                   МБОУ «Бабинская СОШ» 



 

 

 

Молодежный центр 

 

Территориальные органы ОМСУ 

 

Общественная организация «Родники» 

 

Бригадир 

 

Предполагаемые результаты данной Программы, её социальный эффект 

 

В ходе освоения содержания программы предполагается обеспечение условий для достижения 

обучающимися следующих личностных, метапредметных и предметных результатов. 

Личностные результаты:  
-развитие патриотических чувств, приобщение к национальной культуре; 

 -формирование активной жизненной позиции, уважение к труду;  

-формирование навыков выполнения сельскохозяйственных работ (уход зацветниками и 

газонами); 

  -формирование умений применять навыки общественно- полезного труда вцелях получения 

практической пользы в денежном выражении;  

-формирование гражданских патриотических ценностей, чувства гордости за свою Родину, 

родной край;  

 -формирование установки на безопасный, здоровый образ жизни,  

-наличие мотивации к творческому труду, бережному отношению к материальным и 

духовным ценностям родного края; 

 -формирование понимания ценности здорового и безопасного образа жизни.  

Предметные результаты:  
- формирование навыков по благоустройству территории  

Метапредметные результаты: 

 - формирование навыков организации досуга в летний период, в том числе по средствам 

самообразования;  

- формирования навыков трудоустройства в свободное от учебы время;  

- развитие коммуникативных навыков;  

- формирование культуры поведения в деловом и личном общении сокружающими;  

- развитие умения осознанно строить и оценивать свою деятельность(рефлексия). 

Качественно-количественные показатели, полученные в результате реализации 

Программы, возможность развития Программы в долгосрочной перспективе. 

 

Финансово-экономическое обоснование затрат 

 

 

 

Наименование расходов Расчет руб.*чел.*сут. 
Сумм

а, руб. 

Источн

ик 

финансирован

ия 

 руб чел сут   

1.1. Стоимость 

питания 
210 5 10 10500  

 175 5 10 8750 

Республ

иканский 

бюджет 

 35 5 10 1750 
Муниц

ипальный 



 

 

бюджет 

Итого на всю программу, рублей : 
105

00 
  

Сумма средств бюджета Удмуртской 

Республики, рублей:  

875

0 
  

Сумма средств муниципального бюджета, 

рублей: 

175

0 
  

Сумма привлечённых средств, рублей  0   



 

 

 


