
 

 
 



РАЗДЕЛ 1. 

КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙ ПРОГРАММЫ 

Пояснительная записка. 

 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально – 

гуманитарной направленности «Я - волонтер!» имеет социально-гуманитарную 

направленность, разработана в соответствии с действующим законодательством, 

Уставом и локальными актами учреждения. 

Уровень программы  ознакомительный.  

Актуальность и новизна программы. 

В Концепции модернизации Российского образования подчеркивается: 

«…развивающемуся обществу необходимы инициативные люди, которые 

могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способны к 

сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, 

обладают чувством ответственности за судьбу страны, за ее социально- 

экономическое процветание». В связи с этим особую актуальность приобретает 

проблема развития социальной активности молодежи. Важное место в системе 

современного воспитания детей и молодежи занимает добровольческая 

(волонтерская) деятельность. Волонтерство, как инновационный воспитательный 

подход в обучении и воспитании школьников, является одним из наиболее 

эффективных и целесообразных средств формирования у учащихся социального 

опыта, воспитания гуманности и морально-нравственных ценностей. 

В современных условиях развитию волонтёрского движения среди школьников 

уделяется особое внимание. Волонтерское движение в школе имеет огромное 

нравственно-воспитательное значение. Развитие добровольческого движения в школе 

является показателем эффективной социально-педагогической работы школы, 

готовности педагогов, учащихся и родителей к сотрудничеству, а волонтёрские практики 

становятся важнейшим инструментом формирования у школьников активной 

гражданской позиции и ответственности. 

Активная жизненная позиция, умение взаимодействовать и включаться в проект, 

умение получать и передавать информацию – это то, чем должен обладать волонтер для 

успешной работы. Все это будет формироваться в процессе подготовки волонтеров – на 

профилактических и обучающих занятиях, на тренинговых занятиях, учебах и сборах. По 

принципу «равный – равному» волонтеры будут передавать сверстникам информацию на 

днях профилактики и «добрых уроках», в выступлениях на сцене, на занятиях с 

элементами тренинга, в ролевых и интерактивных играх. Обучая других, будут обучаться 

сами. 

         Педагогическая целесообразность программы 

 Участие подростков в социально ценной волонтерской (добровольческой) деятельности 

способно вызвать позитивные изменения в личности. Волонтёрская деятельность 

предоставляет молодому человеку: 

- проявить себя в различных моделях взаимодействия, приобрести навыки, необходимые 

в дальнейшей жизни, для ответственного лидерства и исполнительской деятельности; 

- сориентироваться в различных видах профессиональной деятельности, получить 

реальное представление о предполагаемой профессии или выбрать направление 

профессиональной подготовки; 



- овладеть полезными социальными и практическими навыками напрямую не 

относящимися к профессиональному выбору человека, но важными для жизни. 

Подростки, прошедшие через волонтерские программы и мероприятия 

социально-педагогического характера, нередко: 

- связывают свою будущую профессиональную жизнь с социальной сферой; 

-  серьезно и позитивно меняются в духовно-нравственном плане; 

-  становятся творческими и деятельными. 

Детско-юношеское волонтёрство способствует преодолению таких серьёзных рисков в 

подростковой среде, как: 

- рост потребительских тенденций; 

- распространение социальной пассивности; 

- падение трудовой этики, деградации смысла труда («работать, чтобы лучше 

потреблять»); 

- «уход» детей и подростков в виртуальную реальность при отсутствии контроля 

родителей; 

- распространение психоактивных веществ (наркомании, алкоголизма и табакокурения) и 

асоциального поведения среди детей и подростков. 

Программа разработана с учетом психологических особенностей среднего и старшего 

школьного возраста.  Тематические блоки программы подобраны в соответствии с 

актуальными потребностями раннего юношества, возникающими в процессе 

формирования и развития личностных качеств, важных для эффективной 

самореализации, самоактуализации и самоопределения в этом возрасте. Данная 

программа включает в себя различные формы работы, что способствует активному 

вовлечению обучающихся в учебно-воспитательный процесс и более быстрому 

достижению педагогических целей за счет приобретения  участниками собственного 

опыта в игровых  и  тренинговых  формах  работы. 

Адресат программы 

Программа «Я волонтер» предназначена для учащихся МБОУ «Бабинская СОШ» от 13 до 

16 лет, в том числе из социально незащищённых категорий. 

Практическая значимость  
 Волонтёры-учащиеся смогут внести вклад в общее дело и показать пример 

ровесникам: организовать праздник, мастер-класс; смогут приобрести навыки, 

необходимые для эффективного развития личности. Большое количество направлений 

развития позволяют самостоятельно или с помощью направляющих органов выбрать 

именно те, что позволят человеку максимально реализовать уже присущие ему качества, 

развить их, а также послужить плацдармом для воспитания в себе новых умений. 

Объем программы - 72 часа. 

Срок освоения программы - 9 месяцев. 

Особенности реализации образовательного процесса, формы организации 

образовательного процесса  

 Групповая, индивидуальная, работа в микрогруппах. Основной формой обучения 

являются групповые занятия. Состав групп - одновозрастной. Численный состав группы – 

15 человек. 

        Комплектование групп проводится в начале сентября. Приём подростков в 

объединение осуществляется по принципу добровольности. При приёме проводится 



собеседование, позволяющее определить психологические особенности подростка, 

составить представление о его интересах, окружении (товарищах). 

Формы обучения: очная. 

Режим занятий, периодичность и продолжительность - 2 часа в неделю, 72 часа в год. 

Цель и задачи программы 

Цель: формирование нравственных и коммуникативных качеств личности, через 

организацию общественно-полезной деятельности, способствующей 

самореализации личности школьника; апробация новых форм организации 

занятости детей для развития их самостоятельной познавательной деятельности. 

 

Задачи программы. 

• Повышение уровня информированности подростков по проблеме. 

• Формирование организаторских умений и навыков. 
• Развитие коммуникативных способностей. 

• Создание условий для саморазвития и самореализации в активной социальной 

роли. 

• Создание условий для активной жизнедеятельности, как отдельного ребенка, так 

и коллектива. 

• Воспитание нравственности, милосердия, толерантности. 

                        Содержание программы 

Учебный план 

№ 

п/п 

Название раздела, темы Количество 

часов 

Формы аттестации 

Всег 

о 

Теор 

ия 

Пр 

ак 
ти 
ка 

1 Введение в курс «Я-волонтер». 

История волонтерского 

движения в мире и России. 

Создание волонтерского 

отряда 

7 7   

1.1 Кто такие волонтеры? Мифы о 

волонтерстве. Принципы 

волонтерской деятельности 

1 1   

1.2 История возникновения 

волонтерского движения в 

России и за рубежом 

1 1   

1.3 Знакомство с организациями, 

занимающимися 

добровольческой деятельностью 
на территории Удмуртии 

1 1   



1.4 Права и обязанности волонтеров. 

Правила и нормы поведении 

волонтеров 

1 1   

1.5 Особенности организации 

волонтерской работы. Основы 
добровольческой деятельности 

1 1   

1.6 Формы организации досуга. 
Формы работы волонтеров 

1 1   

1.7 Создание волонтерского отряда. 

Проектирование деятельности 

волонтерского отряда 

(определение плана работы) 

1 1   

2. Познаю себя и других 12 4 8  

2.1 Тренинг «Познаю себя» 1  1 Методика 

самооценки 

личности (Будасси 

С.А.) 
(см. приложение 1) 

2.2 Мир вокруг меня 1  1  

2.3 Тренинг сплоченности в группе 1  1 Социометрия 
(см.приложение 2) 

2.4 Тесты и игры на выявление 

лидерских, организаторских 
способностей 

1  1  

2.5 Что такое толерантность? 1 1   

2.6 Психологические особенности 

людей с ограниченными 

возможностями здоровья 

1 1   

2.7 Психологические особенности 
людей пожилого возраста 

1 1   

2.8 Мастер-класс «Искусство 

публичного выступления и 

владения аудиторией» 

1  1  

2.9 Игра с элементами тренинга 
«Умеем ли мы общаться» 

1  1  

2.10 Конфликт. Причины 

возникновения конфликтов. 
Типы конфликтов 

1 1   

2.11 Преодоление конфликтов 1  1  

2.12 Учимся говорить «нет» 1  1  

3. Учимся работать с 

документами. Основы 
создания социального проекта 

3 2 1  



3.1 Знакомство с основными 

правовыми актами и 

документами, 

регламентирующими 
волонтерскую деятельность 

1 1   

3.2 Что такое социальный проект? 1 1   

3.3 Основы написания социального 
проекта 

1  1  

4 Участие в акциях, конкурсах 17 4 13  

4.1 Операция «Творим добро своими 
руками» (помощь пожилым) 

3  3  

4.2 Благотворительная акция «Дети- 

детям». Сбор игрушек, 

канцтоваров для детей из 

детских домов и 
малообеспеченных семей 

2  2  

4.3 К всемирному дню зимующих 
птиц «Покормите птиц зимой» 

2 1 1  

4.4 Благотворительная акция 
«Подари книгу библиотеке» 

1  1  

4.5 Организация и проведение игр с 

группой продленного дня 

3 1 2  

4.6 Подготовка и участие в акции 
«Тимуровская помощь» 

3 1 2  

4.7 Подготовка и проведение игр и 

конкурсов 
для воспитанников Бабинского 

3 1 2  

 детского сада     

5 Пропаганда ЗОЖ 22 10 12  

5.1 Лекция о вреде курения 1 1   

5.2 Подготовка и проведение игры 

«Сто к одному», Стоп-сигарета 

(среднее звено) 

2 1 1  

5.3 Акция «Обменяй сигарету на 

конфету» 

1  1  

5.4 Лекция о вреде алкоголя 1 1   

5.5 Подготовка и проведение 

классных часов в среднем звене 

на тему «Влияние алкоголя на 

здоровье человека» 

2 1 1  

5.6 Подготовка и создание плакатов 

на тему «Интернет-безопасность 

в сети Интернет» 

2  2  



5.7 Лекция о вреде употребления 
наркотиков и ПАВ 

1 1   

5.8 Подготовка и проведение 

классных часов в старшем звене 

на тему «Как сказать наркотикам 
нет?» 

2 1 1  

5.9 Подготовка и проведение 

деловой игры «Здоровый образ 

жизни» с учениками среднего 
звена 

2 1 1  

5.10 Организация и проведение 

беседы в начальной школе (1-2 

классы) на тему «Какие 

привычки называют вредными?» 

2 1 1  

5.11 Организация и проведение 
беседы в начальной школе (3-4 

классы) на тему «Какие 
привычки называют вредными?» 

2 1 1  

5.12 Организация и проведение 

мероприятия с учениками 

начальных классов «День 

дворовых игр» 

3 1 2  

5.13 Школа за ЗОЖ. Проведение 
танцевальной утренней зарядки 

1  1  

6 Благотворительная 
деятельность волонтера. 

11 3 8  

6.1 Подготовка школьниками 
благотворительных мероприятий 

2 2   

6.2 Реализация благотворительных 
мероприятий 

4  4  

6.3 Написание социального проекта 
по проведенному мероприятию 

2  2  

6.4 Презентация социальных 

проектов перед учениками 

школы 

1  1  

6.5 Подведение итогов 

волонтерского отряда. 

1 1   

6.6 Круглый стол «Я-волонтер» 1  1  
 Всего часов 72 30 42  

 

 

 

Содержание программы. 

 

Раздел 1. Введение в курс «Я-волонтер». История волонтерского движения в 

мине и России. Создание волонтерского отряда. 

Учащиеся узнают об истории волонтерского движения в России и за рубежом. 



Познакомятся с правами и обязанностями волонтеров. Разработают проект 

положения о волонтерском отряде, определят миссию волонтерского отряда, 

продумают направления работы и наметят план работы на год. Составят банк 

организаций, которые нуждаются в волонтерской помощи. Анкетирование 

поможет обучающимся осмыслить требования, предъявляемые к личным 

качествам волонтера. 

Раздел 2. Познаю себя и других (психологическая   подготовка волонтеров). 

Учащиеся познакомятся с психологическими особенностями людей с 

ограниченными возможностями и пожилых людей. Тренинги, как интерактивные 

методы обучения позволяют более глубоко осознать истинные мотивы обращения к 

волонтерской деятельности, развить уже существующие навыки работы с людьми 

и такие важные для общения качества, как эмпатия (сопереживание другому), 

конгруэнтность (искренность). Участие в тренингах поможет обучающимся 

осознать свою готовность к участию в волонтерской деятельности, подготовиться к 

её осуществлению. Психологическая подготовка способствует развитию 

личностного потенциала школьников, помогает разрешить собственные 

психологические проблемы, закрепить полученные теоретические знания, 

формирует коммуникативные способности и готовность терпимо относится к 

окружающим людям. 
 

Раздел 3. Учимся работать с документами. Основы создания социального 

проекта. Обучающиеся познакомятся с основными правовыми актами и 

документами, регламентирующими волонтерскую деятельность. Они научатся 

вести документацию волонтера, создавать различную печатную и видеопродукцию 

для проведения мероприятий в рамках волонтерской деятельности. Волонтеры 

учатся оформлять социальный проект. 

Раздел 4. Участие в акциях, конкурсах. 

Учащиеся разрабатывают и проводят акции и мероприятия, с привлечением 

родительской общественности, администрации школы и села. Участие в конкурсах 

разного уровня по направлению своего рода деятельности. 

Раздел 5. Пропаганда ЗОЖ. 

Пропаганда законов РФ касательно здравоохранения; пропаганда базовых знаний 

медицины и гигиены, ведения активного образа жизни, Обучающиеся изучат права 

ЗОЖ, оценят свой образ жизни в соответствии с ЗОЖ, проведут классные часы, 

беседы, игры с учениками школы. Так же будут проводится мероприятия по и среди 

взрослого населения с.Бабино. 

Раздел 6. Благотворительная деятельность волонтера. Подготовка и 

реализация социальных проектов. 

Обучающиеся определяют круг людей, нуждающихся в заботе и внимании - это 

дети с ограниченными возможностями, дети из малообеспеченных семей, сироты, 

пожилые люди. Волонтёры оказывают им адресную помощь, на практике 

реализуют знания, полученные ими в период подготовки. Волонтеры 

самостоятельно разрабатывают и проводят мероприятие. По реализуемым 

мероприятиям школьники создадут социальные проекты, которые будут 

презентовать перед учениками МБОУ «Бабинская СОШ». 

 

Планируемые результаты реализации программы. 



Предметные результаты. 

  историю возникновения, формы и направления волонтёрской деятельности в России; 

структуру волонтёрской организации; 

 значение социальной рекламы в профилактической деятельности; 

 технологию разработки социальной рекламы; 

 виды профилактики асоциальных явлений и новые формы мероприятий, используемых 

во всероссийской практике по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде; 

формы профилактической деятельности и пропаганды здорового образа жизни; 

 владеть знаниями психологической подготовки 

Личностные результаты реализации программы. 

 отмечается развитие логического, аналитического мышления, что проявляется в умении 

выстроить алгоритм организации мероприятия, принять быстрое решение в сложившейся 

ситуации, провести объективный анализ результатов; 

 сформирована устойчивая познавательная активность; 

 будет развита выносливость, что позволит избежать физических и моральных 

перегрузок при подготовке, организации и участии в проведении мероприятий (акций, 

праздничных мероприятий, игровых программ и т.д.); 

 отмечается развитие творческих способностей, что позволит подростку творчески 

проявлять себя в разработке заданий тренингов, подготовке фото и видеоотчета, плакатов, 

буклетов, рекламы, организации мероприятий в форматах волонтерской деятельности. 

Метапредметные результаты 

 умение соотносить свои действия с планируемыми результатами; 

 умение организовывать сотрудничество и совместную деятельность 

с педагогом, сверстниками, людьми разного возраста и различных социальных категорий; 

 сформированы компетентности информационно-коммуникационных технологий; 

 умение формулировать собственное мнение; умение дискутировать, и защищать свою 

точку зрения. 

Раздел 2. 

КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

Календарный учебный график. 

п/п Тема занятий 

 

Кол-во 

часов 

 

Дата 

проведени

я 

занятия(пл

ан) 

Дата 

проведен

ия 

занятия(ф

акт) 

1 Кто такие волонтеры? Мифы о 

волонтерстве. Принципы 

волонтерской деятельности 

1 1 неделя  

2 История возникновения 

волонтерского движения в 

России и за рубежом 

1 2 неделя  

3 Знакомство с организациями, 1 3 неделя  



занимающимися добровольческой 

деятельностью 
на территории Удмуртии 

4 Права и обязанности волонтеров. 

Правила и нормы поведении 

волонтеров 

1 4 неделя  

5 Особенности организации 

волонтерской работы. Основы 
добровольческой деятельности 

1 5 неделя  

6 Формы организации досуга. 
Формы работы волонтеров 

1 6 неделя  

7 Создание волонтерского отряда. 

Проектирование деятельности 

волонтерского отряда 

(определение плана работы) 

1 7 неделя  

8 Тренинг «Познаю себя» 1 8 неделя  

9 Мир вокруг меня 1 9 неделя  

10 Тренинг сплоченности в группе 1 10 неделя  

11 Тесты и игры на выявление 

лидерских, организаторских 
способностей 

1 11 неделя  

12 Что такое толерантность? 1 12 неделя  

13 Психологические особенности 

людей с ограниченными 

возможностями здоровья 

1 13 неделя  

14 Психологические особенности 
людей пожилого возраста 

1 14 неделя  

15 Мастер-класс «Искусство 

публичного выступления и 
владения аудиторией» 

1 15 неделя  

16 Игра с элементами тренинга 
«Умеем ли мы общаться» 

1 16 неделя  

17 Конфликт. Причины 

возникновения конфликтов. 
Типы конфликтов 

1 17 неделя  

18 Преодоление конфликтов 1 18 неделя  

19 Учимся говорить «нет» 1 19 неделя  

20 Знакомство с основными 

правовыми актами и 

документами, 

регламентирующими 
волонтерскую деятельность 

1 20 неделя  

21 Что такое социальный проект? 1 21 неделя  

22 Основы написания социального 
проекта 

1 22 неделя  

24 Операция «Творим добро своими 
руками» (помощь пожилым) 

3 23-25 

неделя 

 



25 Благотворительная акция «Дети- 

детям». Сбор игрушек, канцтоваров 

для детей из детских домов и 
малообеспеченных семей 

2 26-27 

неделя 

 

26 К всемирному дню зимующих 
птиц «Покормите птиц зимой» 

2 28-29 

неделя 

 

27 Благотворительная акция 
«Подари книгу библиотеке» 

1 30 неделя  

28 Организация и проведение игр с 

группой продленного дня 

3 31-33 

неделя 

 

29 Подготовка и участие в акции 
«Тимуровская помощь» 

3 34-36 

неделя 

 

30 Подготовка и проведение игр и 

конкурсов 
для воспитанников Бабинского 
детского сада 

3 37-39 

неделя 

 

31 Лекция о вреде курения 1 40 неделя  

32 Подготовка и проведение игры 

«Сто к одному», Стоп-сигарета 

(среднее звено) 

2 41-42 

неделя 

 

33 Акция «Обменяй сигарету на 

конфету» 

1 43 неделя  

34 Лекция о вреде алкоголя 1 44 неделя  

35 Подготовка и проведение классных 

часов в среднем звене на тему 

«Влияние алкоголя на 

здоровье человека» 

2 45-46 

неделя 

 

36 Подготовка и создание плакатов 

на тему «Интернет-безопасность в 

сети Интернет» 

2 47-48 

неделя 

 

37 Лекция о вреде употребления 
наркотиков и ПАВ 

1 49 неделя  

38 Подготовка и проведение классных 

часов в старшем звене на тему «Как 

сказать наркотикам 
нет?» 

2 50-51 

неделя 

 

39 Подготовка и проведение деловой 

игры «Здоровый образ жизни» с 

учениками среднего 
звена 

2 52-53 

неделя 

 

40 Организация и проведение беседы 

в начальной школе (1-2 

классы) на тему «Какие привычки 

называют вредными?» 

2 54-55 

неделя 

 

41 Организация и проведение 
беседы в начальной школе (3-4 

классы) на тему «Какие 

2 56-57 

неделя 

 



привычки называют вредными?» 

42 Организация и проведение 

мероприятия с учениками 

начальных классов «День 

дворовых игр» 

3 58-60 

неделя 

 

43 Школа за ЗОЖ. Проведение 
танцевальной утренней зарядки 

1 61 неделя  

44 Подготовка школьниками 
благотворительных мероприятий 

2 62-63 

неделя 

 

45 Реализация благотворительных 
мероприятий 

4 64-67 

неделя 

 

46 Написание социального проекта 
по проведенному мероприятию 

2 68-69 

неделя 

 

47 Презентация социальных 

проектов перед учениками 

школы 

1 70 неделя  

48 Подведение итогов 

волонтерского отряда. 

1 71 неделя  

49 Круглый стол «Я-волонтер» 1 72 неделя  

 

Условия реализации программы 

Кадровое обеспечение Программа «Я волонтер» реализуется педагогом 

дополнительного образования. 

Материально-техническое обеспечение 

Учебный кабинет 

учебно-методическая литература 

диски с мультимедийным материалом 

проектор    

ноутбук с  выходом в Интернет  

программное обеспечение  

принтер  

цифровая фото- видеокамера для создания  видеороликов. 

Информационное обеспечение 

          Информационными источниками служат «Аптечки ДИМО», разработанные 

главным специалистом ОООО «Федерация детских организаций» Пуговкиным А.А. В 

данных аптечках содержится аудио и видео материал, сценарии, игровые технологии  и 

презентации, необходимые для проведения различных тематических мероприятий. 

         Также в работе используются видеоролики с видеохостинга 

YouTube.              Интернет-источники, необходимые для работы: 

- https://fdo56.ru/ 

- рдш.рф 

- https://dobro.ru/ 

- https://wikium.ru/ 

- https://academy.yandex.ru/ 

- https://rsv.ru/ 

- вожатый.рф 

 

https://www.google.com/url?q=https://fdo56.ru/&sa=D&source=editors&ust=1652037233440762&usg=AOvVaw1QH4XfbzihHi6WK5fF0tyD
https://www.google.com/url?q=https://xn--d1axz.xn--p1ai/&sa=D&source=editors&ust=1652037233441126&usg=AOvVaw3zZn04t18GZ7qzr3UEWTpK
https://www.google.com/url?q=https://dobro.ru/&sa=D&source=editors&ust=1652037233441360&usg=AOvVaw1_Vpe3DQESKc9TT65VSD1m
https://www.google.com/url?q=https://wikium.ru/&sa=D&source=editors&ust=1652037233441599&usg=AOvVaw3KBHb_phaB0AfGjat9V54G
https://www.google.com/url?q=https://academy.yandex.ru/&sa=D&source=editors&ust=1652037233441837&usg=AOvVaw0FVAMSqDXbe_plDObe14dJ
https://www.google.com/url?q=https://rsv.ru/&sa=D&source=editors&ust=1652037233442105&usg=AOvVaw1eTp_Sf3GHfL_28RnBAYlc
https://www.google.com/url?q=https://xn--80admnw0a7d.xn--p1ai/&sa=D&source=editors&ust=1652037233442341&usg=AOvVaw0m7LZW-8ggJ4l45nY9q8Ye


ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ/КОНТРОЛЯ. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

         Планируемые результаты, в соответствии с целью программы, отслеживаются и 

фиксируются в формах: аналитическая справка, аналитический материал, аудиозапись, 

видеозапись, грамота, готовая работа, диплом, журнал посещаемости, 

материал  анкетирования  и  тестирования,   методическая разработка, портфолио, 

фото, свидетельство (сертификат), статья. 

    Образовательные результаты, в соответствии с целью программы, демонстрируются в 

формах:  аналитический материал по итогам проведения психологической диагностики, 

аналитическая справка, готовое изделие, защита творческих работ, конкурс, открытое 

занятие, портфолио, праздник, слет, фестиваль. 

            Оценочные материалы 

    Для отслеживания состояния и развития детского объединения «Я волонтер» 

используются различные формы диагностики: 

- Тест «Я волонтер?» 

- Диагностические тесты для аттестации волонтеров. 

- Тест «Лидеры бывают разные» 

-Тест «Ответственный ли ты человек?» 

- Тест «Есть ли у вас организаторские способности?»           

По результатам исследований проводится необходимая корректировка действий. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

1. Учебные пособия: справочная, научно-популярная, методическая литература о 

хоровой деятельности. 
2. Комплексы разработок и др. 
3. Электронные средства образовательного назначения. 
4. Фото и аудио и видео материалы по темам программы.  
5. Дидактический материал: тесты, анкеты, опросники, диагностики, таблицы, 

наборы карточек с текстом, памятки, буклеты. 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

п/п Тема занятий 

 

Кол-

во 

часов 

 

Дата 

проведения 

занятия(план) 

Дата проведения 

занятия(факт) 

1 Участие с агитбригадой в 

тематической линейке «СПИД 

не спит» 

1 декабрь  

2 Ежегодная Всероссийская 

акция «Будь здоров!». Зарядка 

1 апрель  

3 День Победы. Акция 

«Георгиевская денточка» 

1 май  

4 Всероссийская акция, 

посвященная Дню детских 

организаций 

1 май  



 

 

Список литературы. 

 

Для педагога: 

1. Анн Л. Психологический тренинг с подростками. – СПб., 2003 

2. Арсеньева Т.Н., Виноградова Н.В., Пелевина И.М., Соколов А.А. 

Инновационные проекты системной поддержки молодежного добровольчества. – 

СПб. - Тверь, 2009 

3. Арсеньева Т.Н., Виноградова Н.В., Пелевина И.М., Соколов А.А. Практико- 

ориентированные методы психологической подготовки добровольцев. Учебно- 

методическое пособие. – СПб. - Тверь, 2009 

4. Базаркина Е.В. Беседы о нравственности для старшеклассников. – Волгоград, 

2006 

5. Белогуров С.Б., Климович В.Ю. Профилактика подростковой наркомании. 

Навыки противостояния и сопротивления подростковой наркомании. – М., 2004 

6. Беспалова г.М., Виноградова н.М., Сидорова Т.Д., Рыженкова И.Г. Моё 

действие – мой выбор. Методическое пособие.- М., 2005 

7. Вачков И.В. Основы технологии группового тренинга. Психотехники. – М., 

2005 

8. Вислова А. Нетерпимость в молодежной среде и способы ее преодоления / 

Воспитание школьников – 2008 - № 3 

9. Волохов А.В. , Мирошктна М.Р., Фришман И.И. Программы деятельности 

волонтеров. М., 2011 

10. Галеева Н. Формирование организаторских умений у школьников/Воспитание 

школьников – 2008 - № 3 

11. Григорьев Д.В., Степанов П.В. Программы внеурочной деятельности 

Познавательная деятельность. Проблемно-ценностное общение. М., 2011 

12. Дик Н.Ф.100 добрых дел для нас не предел. Книга для классных 

руководителей 5-9 классов. – Ростов н/ Д ., 2007 

14. Климович В.Ю. Детство без алкоголя. Профилактика детского и 

подросткового алкоголизма.- М., 2004 

15. Панченко С.. Формирование толерантных взаимоотношений подростков в 

детском коллективе / Воспитание школьников – 2008 - № 7 

16. Прутченков А.С. Свет мой зеркальце, скажи. Методические разработки 

социально-психологических тренингов.- М.,1996 

17. Романюк Т.В. Межнациональное общение: тренинг и упражнения. / 

Воспитание школьников – 2009 - № 725 

 

Для учащихся: 

1. Белогуров С.Б., Климович В.Ю. Профилактика подростковой наркомании. 

Навыки противостояния и сопротивления подростковой наркомании. – М., 2004 

2. Климович В.Ю. Детство без алкоголя. Профилактика детского и подросткового 

алкоголизма.- М., 2004 

3. Макеева А.Г. Помогая другим, помогаю себе. М., 2003. 
 

Интренет – ресурсы: 



https://fadm.gov.ru/ 

волонтерыпобеды.рф 

http://volonter.ru/ 

http://www.isovet.ru/ 
 

Приложение 1  

Методика исследования самооценки личности  С.А. Будасси. 

Методика С.А. Будасси позволяет проводить количественное исследование 

самооценки личности, то есть ее измерение. В основе данной методики лежит 

способ ранжирования. 

Инструкция. Вам предлагается список из 48 слов, обозначающих свойства 

личности, из которых Вам необходимо выбрать 20, в наибольшей степени 

характеризующих эталонную личность (назовем ее «мой идеал») в Вашем 
 

преставлении. Естественно, что в этом ряду могут найти место и негативные 

качества. 

Текст методики 

1. Аккуратность 17. Легковерие 33. Педантичность 

2. Беспечность 18. Медлительность 34. Радушие 

3. Вдумчивость 19. Мечтательность 35. Развязность 

4. Восприимчивость 20. Мнительность 36. Рассудительность 

5. Вспыльчивость 21. Мстительность 37. Самокритичность 

6. Гордость 22. Надежность 38. Сдержанность 

7. Грубость 23. Настойчивость 39. Справедливость 

8. Гуманность 24. Нежность 40. Сострадание 

9. Доброта 25. Нерешительность 41. Стыдливость 

10. Жизнерадостность 26. Несдержанность 42. Практичность 

11. Заботливость 27. Обаяние 43. Трудолюбие 

12. Завистливость 28. Обидчивость 44. Трусость 

13.Застенчивость 29. Осторожность 45. Убежденность 

14. Злопамятность 30. Отзывчивость 46. Увлеченность 

15. Искренность 31. Подозрительность 47. Черствость 

16. Капризность 32. Принципиальность 48. Эгоизм 

 

Из двадцати отобранных свойств личности Вам необходимо построить 

эталонный ряд d1 в протоколе исследования, где на первых позициях 

располагаются наиболее важные, с Вашей точки зрения, положительные свойства 

личности, а последними - наименее желательные, отрицательные (20-й ранг - 

https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Ffadm.gov.ru%2F
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fvolonter.ru%2F
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.isovet.ru%2F


наиболее привлекательное качество, 19-й - менее и т. д. вплоть до 1 ранга). 

Следите, чтобы ни одна оценка-ранг не повторялась дважды. 
 

Протокол исследования 

Номер ранга 

эталона d1 

Свойства 

личности 

Номер ранга 

субъекта d2 

Разность 

рангов D 

Квадрат разности 

рангов d2 

     

     

     

     

 Σ d2 = 

Из отобранных Вами ранее свойств личности постройте субъективный ряд d2, в 

котором расположите данные свойства по мере убывания их выраженности у Вас 

лично (20-й ранг - качество, присущее Вам в наибольшей степени, 19-й - качество, 

характерное для Вас несколько меньше, чем первое, и т. д.). Результат занесите в 

протокол исследования. 
 

Обработка результатов 

Цель обработки результатов - определение связи между ранговыми оценками 

качеств личности, входящими в представления «Я идеальное» и «Я реальное». 

Мера связи устанавливается с помощью коэффициента ранговой корреляции. 

Чтобы высчитать коэффициент, необходимо вначале найти разность рангов d1 - d2 

по каждому качеству и занести полученный результат в колонку d в протокол 

исследования. Затем каждое полученное значение разности рангов d возвести в 

квадрат (d1 - d2)
2 и записать результат в колонке d2. Подсчитайте общую сумму 

квадратов разности рангов Σ d2 и внесите ее в формулу 

r = l - 0,00075 x Σ d2, 
где r - коэффициент корреляции (показатель уровня самооценки личности). 

Интерпретация результатов 

Коэффициент ранговой корреляции r может находиться в интервале от -1 до + 

1. Если полученный коэффициент составляет не менее -0,37 и не более +0,37 (при 

уровне достоверности равном 0,05), то это указывает на слабую незначительную 

связь (или ее отсутствие) между представлениями человека о качествах своего 

идеала и о реальных качествах. Такой показатель может быть обусловлен и 

несоблюдением испытуемым инструкции, но если она выполнялась, то низкие 

показатели означают нечеткое и недифференцированное представление человеком 

о своем идеальном Я и Я реальном. Значение коэффициента корреляции от +0,38 

до +1 - свидетельство наличия значимой положительной связи между Я идеальным 

и Я реальным. Это можно трактовать как проявление адекватной самооценки или, 

при г от +0,39 до +0,89, как тенденция к завышению. Значения же от +0,9 до +1 

часто выражают неадекватно завышенное самооценивание. Значение 

коэффициента корреляции в интервале от -0,38 до -1 говорит о наличии значимой 

отрицательной связи между Я идеальным и Я реальным (отражает несоответствие 

или расхождение представлений человека о том, каким он хочет быть, и тем, какой 

он в реальности). Это несоответствие предлагается интерпретировать как 



заниженную самооценку. Чем ближе коэффициент к -1, тем больше степень 

несоответствия. 

В предложенной методике исследования самооценки ее уровень и адекватность 

определяются как отношение между Я идеальным и Я реальным. Представления 

человека о самом себе, как правило, кажутся ему убедительными независимо от 

того, основываются ли они на объективном знании или на субъективном мнении, 

являются ли они истинными или ложными. Качества, которые человек 

приписывает самому себе, далеко не всегда адекватны. Процесс самооценивания 

может происходить двумя путями: 1) путем сопоставления уровня своих 

притязаний с объективными результатами своей деятельности и 2) путем сравнения 

себя с другими людьми. Однако независимо от того, лежат ли в основе 

самооценки собственные суждения человека о себе или интерпретации суждений 

других людей, индивидуальные идеалы или культурно-заданные стандарты, 

самооценка всегда носит субъективный характер; при этом ее показателями могут 

выступать адекватность и уровень. 

Адекватность самооценивания выражает степень соответствия представлений 

человека о себе объективным основаниям этих представлений. Уровень 

самооценки выражает степень реальных и идеальных, или желаемых, 

представлений о себе. Адекватную самооценку (с тенденцией к завышению) 

можно приравнять к позитивному отношению к себе, к самоуважению, принятию 

себя, ощущению собственной полноценности. Низкая самооценка (с тенденцией к 

занижению), наоборот, может быть связана с негативным отношением к себе, 

неприятием себя, ощущением собственной неполноценности. 

В процессе формирования Самооценки важную роль играет сопоставление образов 

реального Я и Я идеального. Поэтому тот, кто достигает в реальности 

характеристик, соответствующих идеалу, будет иметь высокую самооценку. Если 

же человек «эффективно» рефлексирует разрыв между этими характеристиками и 

реальностью своих достижений, его самооценка, по всей вероятности, будет 

низкой. 

Самооценка и отношение человека к себе тесно связаны с уровнем притязаний, 

мотиваций и эмоциональными особенностями личности. От самооценки зависит 

интерпретация приобретенного опыта и ожидания человека относительно самого 

себя и других людей. 
 

Отчет по результатам исследования особенностей самооценки 

Проинтерпретируйте индивидуальные результаты исследования особенностей 

самооценки, используя для этого таблицу. 

Индивидуальные результаты исследования особенностей самооценки 

 

 
Уровни выраженности 

показателей самооценки 

Проявления самооценки 

 
в 

обыденном 

поведении 

в общении в 

студенческой 

группе 

(трудовом 

коллективе) 

 
в учебной 

(профессиональной) 

деятельности 



От 4 - 1,0 до + 

0,85 

Самооценка 

высокая 

Неадекватная 

   

От + 0,84 до + 

0,53 

Самооценка 

высокая 

Адекватная 

   

От + 0,52 до - 

0,1 

Самооценка 

средняя 

Адекватная 

   

От -0,09 до - Самооценка    

0,32 низкая 

Адекватная 

   

От -0,33 до - 

1,0 

Самооценка 

низкая 

Неадекватная 

 

Приложение 2 

Методика социометрия. 
 

Цель: выявление межличностных отношений в группе. 

Ход выполнения. Перед началом опроса осуществляется инструктаж тестируемой 

группы. В ходе которого следует объяснить группе цель исследования, 

подчеркнуть важность его результатов для группы, показать, как нужно выполнять 

задания, гарантировать сохранение тайны ответов. 

Результаты тестирования не должны разглашаться в группе, они могут быть 

представлены только психологу и/или классному руководителю. 

Инструкция. 

Учащиеся записывают фамилии одноклассников, выбранных ими по тому или 

иному критерию, в опросный лист и указывают свою фамилию. В процессе опроса 

необходимо следить за тем, чтобы ученики не общались между собой, постоянно 

подчеркивать и напоминать об обязательности ответов на все вопросы. Не следует 

торопиться, подгонять с ответами. В то же время, если испытуемые не имеют 

списка членов группы, не следует препятствовать визуальным контактам. Фамилии 

отсутствующих желательно написать на доске. 

Каждый учащийся имеет право выбрать только трех человек. 
Одни вопросы (критерии выбора) направлены на выявление эмоциональных 

связей, другие – деловых, личностных. 

Бланк социометрического опроса 

Ф.И.О. группа  

Ответьте на поставленные вопросы, записав под каждым из них три 

фамилии членов вашего класса с учетом отсутствующих. 

1. Кого бы ты из группы пригласил на свой день рождения? 

а) 

б) 

в) 
2. Если вашу группу будут расформировывать, с кем бы ты хотел продолжить 



совместно учиться в новом коллективе? 

а) 

б) 

в) 
3. С кем бы из своей группы ты пошел в разведку? 

а) 

б) 

в) 

Обработка полученных данных. На 

основании результатов составляется 

социоматрица по каждому критерию 

(эмоциональный, деловой, личностный). В 

социоматрице записывается список 

группы, а в верхнюю строку – номера, под 

которыми значатся фамилии учащихся. В 

каждой строке против номеров 

учащихся, выбранных данным 

испытуемым, ставятся номера выборов (1, 

2 или 3). 

2. На основе социоматрицы возможно 

построение социограммы, которая 

делает возможным наглядное 

представление социометрии в виде схемы—«мишени». 

Каждая окружность в социограмме имеет свое значение. 

I) Внутренний круг – это «зона звезд» в которую попадают лидеры, набравшие 

максимальное количество выборов. 

2) Второй круг – зона предпочитаемых, в которую, входят лица, набравшие 

количество выборов выше среднего показателя. 

3) Третий круг – зона принятых, в которую вошли лица, набравшие выборов в 

количестве ниже среднего показателя. 

4) Четвертый круг – зона изолированных – те, которые не получили ни одного 

выбора. 

5) Вне круга – вне группы, т.е. зона отверженных – те, которые получили 

отрицательные выборы. 

Взаимный выбор обозначают сплошной линией со стрелкой (от того, кто выбрал, к 

тому, кого выбрал он). Для большей наглядности или при большом количестве 

учащихся в классе указанные линии целесообразно вычерчивать различными 

цветами. Номера формальных лидеров (старосты и др.) заштриховывают. 

Социограмма наглядно представляет наличие группировок в коллективе и 

взаимоотношения между ними (симпатии, контакты).





 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


