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II. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

Совет школы 

(Управляющий 

совет) 

Основные функции: 

1. Стратегическое управление: 

 Утверждение программы развития школы. 

 Согласование образовательной программы и изменений в 

Устав. 

 Участие в разработке локальных актов (Правила 



внутреннего распорядка, Положение о дежурствах и т.п.). 

2. Финансово-хозяйственные вопросы: 

 Контроль за целевым использованием бюджетных средств. 

 Содействие в привлечении внебюджетных 

средств (спонсорская помощь, гранты). 

 Утверждение сметы расходов на ремонт, закупку 

оборудования. 

3. Организация образовательного процесса: 

 Установление режима работы 

школы (пятидневка/шестидневка, продолжительность 

уроков). 

 Согласование введения школьной формы. 

 Поддержка инновационных проектов (например, 

цифровизации). 

4. Защита прав участников образовательного процесса: 

 Разрешение конфликтных ситуаций (например, между 

родителями и учителями). 

 Контроль за соблюдением безопасных условий обучения. 

 Рассмотрение жалоб на дисциплинарные 

взыскания учащихся. 

5. Воспитательная работа: 

 Утверждение программы воспитания. 

 Поддержка волонтерских и трудовых инициатив (с учетом 

законодательных ограничений). 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных 

методических объединения: 

 гуманитарного цикла; 

 естественно-математического цикла; 

 объединение учителей начальных классов. 

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 



 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования» 

(далее – ФОП НОО); 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования» 

(далее – ФОП ООО); 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» (далее 

– ФОП СОО); 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(действуют с 01.03.2021); 

 основными образовательными программами по уровням образования, включая 

рабочие программы воспитания, учебные планы, планы внеурочной 

деятельности, календарные учебные графики, календарные планы 

воспитательной работы; 

 расписанием занятий. 

Учебные планы 1–4-х классов ориентированы на четырехлетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(реализация обновленного ФГОС НОО и ФОП НОО), 5-7х и 8–9-х классов – на 

пятилетний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного 

общего образования (реализация ФГОС ООО второго поколения и ФГОС-2021 и ФОП 

ООО), 10–11-х классов – на двухлетний нормативный срок освоения образовательной 

программы среднего общего образования (ФГОС СОО и ФОП СОО). 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

Таблица 2. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные 

программы в 2024 году 

Название образовательной программы Численность 

обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего образования 

по ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 

231 



Основная образовательная программа основного общего образования 

по ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

218 

Основная образовательная программа среднего общего образования 

по ФГОС среднего общего образования, утвержденному приказом 

Минобрнауки России от 12.08.2022 № 732 

33 

Всего в 2024 году в образовательной организации получали образование 482 

обучающихся. 

Переход на обновленные ФГОС и реализация ФОП 
С 1 сентября 2023 года в соответствии с Федеральным законом от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

МБОУ «Бабинская СОШ» приступила к реализации ООП всех уровней образования в 

соответствии с ФОП. Школа разработала и приняла на педагогическом совете 30.08.2023 

(протокол № 1) основные общеобразовательные программы – начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, отвечающие требованиям федеральных 

образовательных программ, а также определила направления работы с участниками 

образовательных отношений для достижения планируемых результатов. 

В мае 2023 года МБОУ «Бабинская СОШ» приняла решение о переходе на обучение в 

соответствии с обновленными ФГОС НОО, ООО и СОО 1–4-х классов, 5-8-х классов, 10-

го класса в соответствии с планом-графиком Минпросвещения (письме от 15.02.2022 № 

АЗ-113/03). 

Решение было принято педагогическим советом по следующим основаниям: 

 наличие соответствующих условий; 

 согласие родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся 1–4-х классов, 5-8-х классов, 10-го класса. 

Первая половина 2024 года являлась переходной стадией, поэтому осуществлялась 

реализация ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО по обновленным ФГОС во всех параллелях 

начального общего, 5-8-ых классов основного общего и 10-го класса среднего общего 

образования. 

В первой половине 2024 года школа реализовывала 5 основных общеобразовательных 

программ, разработанных в соответствии с ФОП уровня образования: 

Для 1-4 классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, утвержденным 

приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 и ФОП НОО, утвержденной 

приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

Для 5-8 классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, утвержденным 

приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 и ФОП ООО, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370; 

Для 9-х классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 и ФОП ООО, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370; 

Для 10-го класса – ООП СОО, разработанную в соответствии с ФГОС СОО, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 12.08.2022 № 732 и ФОП СОО, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371. 

Для 11-го класса – ООП СОО, разработанную в соответствии с ФГОС СОО, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 и ФОП СОО, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371. 

Во второй половине 2024 года осуществлялась реализация ООП НОО, ООП ООО, ООП 

СОО по обновленным ФГОС во всех параллелях начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 



Во второй половине 2024 года школа реализовывала 3 основных общеобразовательных 

программ, разработанных в соответствии с ФОП уровня образования: 

Для 1-4 классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, утвержденным 

приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 и ФОП НОО, утвержденной 

приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

Для 5-9 классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, утвержденным 

приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 и ФОП ООО, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370; 

Для 10-11 классов – ООП СОО, разработанную в соответствии с ФГОС СОО, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 12.08.2022 № 732 и ФОП СОО, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371. 

 

Профили обучения 
В 2023/24 году для обучающихся 10-х классов были сформирован профиль 

универсальный. В 2024 году с учетом запросов обучающихся на основании анкетирования 

был также сформирован универсальный профиль. Таким образом, в 2023/24 и 2024/25 

учебном году в полной мере реализуются ФГОС СОО и профильное обучение для 

обучающихся 10-х и 11-х классов. Перечень профилей и предметов на углубленном уровне 

– в таблице. 

 

Таблица 3. Профили и предметы на углубленном уровне 

 

Профиль 
Профильные 

предметы 

Количество учащихся  по 

профилю в 2023/24 уч.г 

Количество учащихся по   

профилю в 2024/25 уч.г 

Универсальный 
Обществознание

, биология 
13 13 

Универсальный 
Химия, 

информатика 
 20 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 
Категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, которые обучаются в 

школе: 

 с тяжелыми нарушениями речи – 5; 

 с задержкой психического развития – 13;  

 с нарушениями опорно-двигательного аппарата – 2. 

Школа реализует следующие АООП: 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.2); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.2); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи; 

 адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития; 

 адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

АООП разработаны в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФАОП НОО, ФГОС ООО ОВЗ и 

ФАОП ООО. 



В школе созданы специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ. 

Классы, группы для обучающихся с ОВЗ скомплектованы в зависимости от категории 

обучающихся, вариантов адаптированных основных образовательных программ и СанПиН: 

 общеобразовательные классы, где ребенок с ОВЗ обучается совместно с 

обучающимися без ограничений возможностей здоровья по индивидуальной адаптированной 

образовательной программе. 

Разработана программа коррекционной работы, включающая коррекционно-развивающие 

курсы, которые проводят учитель-логопед, учитель-дефектолог и педагог-психолог. 

Применяются специальные методы, приемы и средства обучения и коррекционно-

логопедической работы, в том числе специализированные компьютерные технологии, 

дидактические пособия, визуальные средства, обеспечивающие реализацию «обходных путей» 

коррекционного воздействия на речевые процессы, повышающие контроль за устной и 

письменной речью. В образовательном процессе ведется тщательный отбор и комбинирование 

методов и приемов обучения с целью смены видов деятельности обучающихся, изменения 

доминантного анализатора, включения в работу большинства сохранных анализаторов; 

использование ориентировочной основы действий (опорных сигналов, алгоритмов, образцов 

выполнения задания). 

 

Внеурочная деятельность 

Внеурочная деятельность  организована согласно федеральному стандарту. Разработано 

Положение о внеурочной деятельности. Также внесены изменения. Внеурочная деятельность 

была направлена на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы и осуществлялась в формах, отличных от урочной: кружки, школьный спортивный 

клуб, детские общественные объединения, олимпиады, экскурсии, конкурсы, соревнования, 

общественно полезные практики и другие. В 2024 году реализовывалось 11 рабочих программ 

внеурочной деятельности. Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям 

ФГОС уровней общего образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности 

соответствует требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной 

деятельности. Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте 

Школы.  

Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, клуб по интересам, 

летний лагерь.  

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной деятельности 

всех уровней образования в объеме 34 часов. Занятия «Разговоры о важном» внесены в 

расписание и проводятся по понедельникам первым уроком еженедельно. Ответственными за 

организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются классные 

руководители. Кроме этого,  в планы внеурочной деятельности ООП ООО и СОО включено 

профориентационное внеурочное занятие «Россия – мои горизонты». Занятия проводятся в 6–

11-х классах по 1 часу в неделю. Ответственными за организацию и проведение также являются 

классные руководители 

Вывод. Планы внеурочной деятельности НОО, ООО и СОО выполнены в полном объеме. 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы, которые были разработаны для каждого уровня и включены в 

соответствующие ООП. Воспитательная работа по календарным планам воспитательной работы 

включала следующие модули: 



 инвариантные – «Урочная деятельность», «Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительное образование», «Классное руководство», «Взаимодействие с 

родителями/законными представителями», «Основные школьные дела», «Внешкольные 

мероприятия», «Организация предметно-эстетической среды», «Социальное партнерство», 

«Профилактика и безопасность»   

 вариативные – «Детские общественные объединения», «Школьные медиа», 

«Экскурсии, экспедиции, походы». 

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную работу 

модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей разнообразны: 

 коллективные школьные дела; 

 акции; 

 походы; 

Анализ планов воспитательной работы 1–11-х классов показал следующие результаты: 

 календарные планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных 

особенностей обучающихся; 

 в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 

организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому 

воспитанию, которые направлены на всестороннее развитие личности 

обучающегося и расширение его кругозора; 

 

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся МБОУ «Бабинская СОШ» 

организуется в рамках реализации рабочей программы воспитания.  Деятельность носит 

системный характер и направлена на формирование: 

 

 гражданского правосознания; 

 патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

 экологической культуры как залога сохранения человечества и окружающего мира; 

 активной гражданской позиции через участие в школьном самоуправлении. 

 

В рамках гражданско-патриотического воспитания проведены следующие мероприятия 

Наименование мероприятия Дата 

проведен

ия 

Классы Ответственные   

Воспитательный проект «Разговоры 

о важном» 

5 февраля - День российской науки 

12 февраля – День первооткрывателя 

19 февраля - День Защитника 

Отечества 

26 февраля - Всемирный фестиваль 

молодежи 

еженедел

ьно     

1 - 11 Классные 

руководители 



Наименование мероприятия Дата 

проведен

ия 

Классы Ответственные   

Всероссийский проект «Посвящение 

в Первые» 

25.01.202

4  

5 - 11  Движение Первых 

Советник по воспитанию 

ДЕД – дни единых действий  В 

течение 

месяца  

 Советник по воспитанию 

Школа туристской подготовки 

«Завьял Батыр» (проведение 

практического зачета по лыжному 

туризму) 

  

27.01.202

4 

 

5 - 11 РДМОО «Союз туристов 

Удмуртии. Федерация 

спортивного туризма» 

Советник по воспитанию 

VIII Зимний фестиваль 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» среди 

обучающихся ОУ Завьяловского 

района 

08.02.202

4 

8б, 9а кл МАУ ФСК «Урожай» 

Аркашева М.Ю. 

 

Школьный этап районной научно-

практической конференции 

школьников «Исследователь XXI 

века», посвященной Году семьи в 

Российской Федерации и в 

Удмуртской Республике  

9.02 -

06.03.202

4 

1-4 

8 - 10 

Аркашева М.Ю. 

Красноперова Г.М. 

Сбор материалов для создания 

электронной книги памяти, 

посвященной ветеранам локальных 

войн – уроженцам Завьяловского 

района 

12.02 -

12.042024   

8 Васильева Н.В. 

Акция «Письмо солдату» 

 

13-

18.02.202

4 

4 - 10  Советник по воспитанию 

Классные рук-ли 

Муниципальный этап  

Республиканской военно-спортивной 

игры «Зарница отцов. Защитники 

Отечества» (игра «Зарница отцов») 

17.02.202

4 

9-10 МБОУ «Совхозная СОШ» 

Краснова Т.А. 

Веселые старты «Папа, мама, я - 

споритвная семья» 

17.02.202

4 

1 - 4 Советник по воспитанию 

Педагог-оргнизатор 

Районное военно - спортивное 

мероприятие «Прорыв», 

приуроченное памяти 6 роты 76 

Псковской дивизии ВДВ 

02.03.202

4 

7а, 7б МБОУ «Среднепостольская 

 СОШ» 

Краснова Т.А. 

Презентация передвижной выставки 

«Герои Завьяловского района» 

22-

27.04.202

4   

1 - 11 Фомина О.А. 



Наименование мероприятия Дата 

проведен

ия 

Классы Ответственные   

Мероприятия, посвященные Дням 

воинской Славы России: 

15 февраля – День вывода советских 

войск из Афганистана (35-летие) 

Встреча учащихся с воином-

интернационалистом Пивоваровым 

Г.Л. 

17.02.202

4 

6а,б Классные рук-ли 

Сельская библиотека 

Классные часы, Уроки мужества, 

поздравление мальчиков  

22.02.202

4 

1 - 11 Классные руководители 

Открытые 6-е районные 

соревнования по лыжным гонкам 

памяти И.П.Осинцева 

09.03.202

4 

6,9-11 Фомин Л.А. 

Квиз «Я - гражданин России» 14.03.202

4 

9а, 9б МБУК «МЦБС 

Завьяловского района» 

Классные рук-ли 

Веселые старты «Папа, мама, я - 

спортивная семья» 

16.03.202

4 

5-8 Советник по воспитанию 

Педагог-организатор 

Шефская помощь людям пожилого 

возраста в рамках ДЕД 

в течение 

месяца 

8б Руководитель волонтерского 

отряда 

 

 

        В школе функционирует первичное отделение РДДМ. Деятельность первичного 

отделения осуществляется в рамках вариативного модуля рабочей программы воспитания 

«Детские общественные объединения». Конкретные воспитательные события, дела и 

мероприятия отделения конкретизированы в календарном плане воспитательной работы. 

       В рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование» и в соответствии с Методическими рекомендациями и Порядком 

реализации профориентационного минимума в школе введен курс «Россия - мои 

горизонты» для обучающихся 6–11-х классов. В 2024 году школа реализует 

профориентационный минимум на базовом уровне  в полном объеме. План мероприятий 

включает все необходимые мероприятия, предусмотренные для базового уровня. 

Мероприятиями для реализации профориентационного минимума охвачены 100 

процентов обучающихся 6–11-х классов. 

      Для обеспечения системного подхода к деятельности по здоровьесбережению  

вовлечены все участники образовательных отношений. Работа построена по следующим 

направлениям: 

 

Организация физкультурно-спортивной работы  

- в режиме учебного дня организована утренняя зарядка, которую проводят активисты 

Движения первых, подвижные игры;  

- работа с учащимися всех групп здоровья на уроках физкультуры, секциях;  

-организация физкультминуток на уроках; 



 -организация работы объединений дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности в рамках работы школьного спортивного клуба «Баскетбол», 

«Волейбол», «Белая ладья»; кроме этого секции через ДЮСШ - «Лыжные гонки»; 

-проведение секций на платной основе «Тхэквондо», «Рукопашный бой», «Борьба»; 

-организация школьных турниров по волейболу, баскетболу, снайперу;  

- содействие в участии детей в сдаче норм ГТО; 

- организация и проведение соревнований по легкой атлетике (открытое первенство 

памяти Елганова, республиканский весенний кросс) и лыжным гонкам (памяти 

И.П.Осинцева); 

-активное участие в спортивных состязаниях, проводимых СДК «Бабинский» и отделом 

спорта (осенняя и весенняя спартакиада, соревнования по хоккею на валенках, чужонболу, 

разные эстафеты, велопробеги; 

-организация соревнований совместно с родителями «Веселые старты» 1-4 классы, «Папа, 

мама, я - спортивная семья» в 5-8 классах. В этом учебном году в рамках «Формулы 

успеха» движения первых школа представила наш  район на республиканских 

соревнованиях среди спортивных семей. 

-участие в соревнованиях разного уровня по лыжным гонкам, легкой атлетике, 

армрестлингу, тхэквондо, волейболу, шахматам;  

- работа школьного спортивного клуба. 

  

Основные виды спорта в ШСК  – легкая атлетика, волейбол, футбол, баскетбол. 

       В современных условиях туризм является важнейшим жизненным стимулятором, 

своеобразным витамином, необходимым для поддержания бодрости и высокой 

работоспособности. Главным идейным организатором, источником зарождения 

туристическо-краеведческой направленности в нашей школе был в свое время учитель 

географии Сергеев Е.А. Еще тогда в 80-е годы прошлого столетия он - молодой учитель-

географ, горящий своим предметом, смог зажечь любовь к природе, родному краю, 

путешествиям в подрастающем поколении. Начинали с изучения природы своей 

местности, постепенно осваивали близлежащие территории, а затем стали организовывать 

дальние поездки на тот момент по Советскому союзу, впоследствии и по России. 

География поездок и экскурсий разнообразна - это и маленьие деревеньки нашей 

Удмуртии, и Уральские горы, и Кавказ, и Белоруссия, и Украина и многое другое.  

      Сейчас его дело продолжают некоторые классные руководители: в начальной школе 

организуют поездки по городам и весям нашей республики, а ребята постарше выезжают 

за ее пределы.  В данный момент в кружках по туристическо-краеведческому 

направлению  «Школа туризма», «Экскурс в музей», «Школа безопасности»  

задействовано 45 учащихся. На занятиях воспитанники получают умения и навыки чтения 

и работы с картой и компасом, ориентирования на незнакомой местности, навыки 

туристской техники и опыт организации полевого туристического быта. 

      Традиционными стали туристические слеты, Зарницы, на которых дети показывают 

умения и навыки, полученные на занятиях. В этом учебном году школа приняла участие в 

районных сборах в «Дальвеге» «Завьял Батыр». Воспитанники выходят в пешие и 

велопоходы, активно участвуют в мероприятиях, проводимых в рамках «Фоомулы 

успеха» Движения первых. 

        В целом туризм позволяет решать многие важнейшие задачи, стоящие перед 

школьным педагогическим коллективом, - оздоровительную (закаливает учащихся 

благодаря благотворному влиянию природных факторов, всесторонне развивает 

двигательные качества), образовательную (формирует новые знания в области туристской 

подготовки, систему знаний о природе и экологии, истории, краеведении и т.д.), 

воспитательную (воздействие коллектива на личность, формирование волевых качеств – 

смелости, выдержку). 



      Эффективность воспитательной работы школы в 2024 году оценивалась по 

результатам анкетирования родителей. На основании этих данных можно сделать вывод 

об удовлетворительном уровне организации воспитательной работы школы в 2024 году. 

      Деятельность педагогического коллектива по воспитанию осуществляется в 

соответствии с поставленными целью и задачами на удовлетворительном уровне. Все 

запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. 

Дополнительное образование 

Охват дополнительным образованием в школе в 2024 году составил 94 процента, через 

Портал - Навигатор занятость составила - 355детей (74%). Разница в 20%  заключается в 

том, что обучающиеся начальной школы занимаются в кружках СДК «Бабинский», но не 

зачислены в портал-навигатор. 

 

В школе реализовывались 14 общеразвивающих программ:  

 физкультурно-спортивное («Белая ладья», «Волейбол», «Баскетбол»); 

 художественное («Юный дизайнер», «Звонкие голоса», «Премьера»); 

 социально-гуманитарное («ЮИД», «Я волонтер», «Мой выбор», «Школа 

будущего первоклассника»); 

 естественно-научное («Вокруг света», «Удивительное рядом», «В мире клеток и 

тканей», «Человек и закон») 

Результатом занятий в объединениях доолнительного образования стало успешное 

выступление на мероприятиях различного уровня: 

Название 

мероприятия  

ФИО ребенка класс ФИО 

руководителя 

  Результат 

Статус 

(победитель, 

призер, 

участник) с 

указанием 

места и типа 

диплома 

1 Всероссийский 

конкурс 

декоративно-

прикладного 

творчества по ПДД 

Отряд ЮИД 4 Краснова Т.А. Диплом 

лауреата 1 ст 

Чемпионат по 

интеллектуальным 

играм среди об-ся 

школ 

Завьяловсакого 

района 

Команда 

старшеклассников 

9-11 Пахомова О.П. Диплом 1 ст 

«Встречаемся в 

театре» (мун.этап) 

ТО «Премьера» 4 «А» кл Красноперова 

Г.М. 

Диплом 1ст 

Театральные 

ступеньки» (респ. 

этап) 

ТО «Премьера» 4 «А» кл Красноперова 

Г.М. 

Диплом 2 ст 

«Искры талантов» 

(мун. этап) 

ТО «Премьера» 4 «А» кл Красноперова 

Г.М. 

Д 1 ст 

Зимний фестиваль 

школьников 

Варламов Д. 11 Фомин Л.А. Гр 1 м 



Рукотворные 

чудеса»  (мун. этап) 

Ниязова Д. 

 

4 «А» Ниязова О.Ю. Диплом 1 ст 

Летний фестиваль 

школьников 

Команда юношей 

Команда девушек 

Варламов Д 

9-11 

8-11 

11 

Фомин Л.А. Гр 3 м 

Гр 3 м 

Гр 2м, Гр 2 м 

Театральные 

ступеньки (всеросс. 

этап) 

ТО «Премьера» 4 «А» Красноперова 

Г.М. 

Лауреат 3 ст 

Соревнования по 

волейболу (мун. 

этап) 

Команда девушек 8-11 Фомин Л.А. Гр 2 м 

 

Вывод: программы дополнительного образования выполнены в полном объеме, 

повысился охват дополнительным образованием по сравнению с 2023 годом на 3 

процента.  

Профилактическая работа 

           С целью раннего выявления неблагополучия в семьях  составляется социальный 

паспорт школы, в который вносятся все семьи группы риска.  

 

№ параметры Количество 

 

1 Количество детей                             Девочек: 

                                                               Мальчиков: 

229 

189 

2 Количество семей 312 

3 Количество полных семей: 253 

4 Количество неполных семей: 59 

5 Количество многодетных семей: 94 

6 Количество семей с опекунами 6 

7 Количество семей с родителями инвалидами: 1 

8 Доля семей группы риска: из них состоящих  

в КДН - 

в ОВД - 

 

5 

1 

9 Доля семей находящихся в социально – опасном 

положении 

2 

 

Растет число многодетных семей: в 2023/2024 – 94, это семьи с 5-11 класс, больше 

многодетных стало в начальном звене. 

Семей социального риска   - 2 на начало учебного года (Бекмановы, Аскаровы).  На 

конец учебного года на учете как семьи СОП стоит одна семья: Аскаровых в которой 



проживают 5 детей, в нашей школе учится только один. Все дети во внеурочное время 

посещают кружки. На данный момент с учета снята семья Бекмановых.  

Семьи с опекаемыми детьми:  

 Мотовилова Д. 7б класс  

 Дружинина В. 6а класс  

 Шутова У. 4а класс 

 Волошина К. 2а класс 

 Салманов А. 7а класс.  

На конец года появилась еще одна опекаемая семья Урсеговой В.  

       В течение года были посещены квартиры всех опекаемых детей  и составлены акты 

обследования жилищных условий, проведены беседы с опекунами.   У каждого 

опекаемого ребенка имеется постановление об установлении опеки. Учащиеся, над 

которыми установлена опека, находятся в постоянном внимании со стороны 

администрации, соц. педагога, классных руководителей и психолога.  Осуществляется 

постоянный контроль  посещаемости и успеваемости опекаемых детей, контроль за 

состоянием их здоровья. Поддерживается тесная связь с органами опеки и 

попечительства.             

Состоящие на  ВУ: 

2023-2024 – 1 человек (Акилов В.). Весной Акилов был снят с учета, но поставлена на 

учет Фомина П. на 6 месяцев.  

 Состоящие на учете в ОДН: 

2023-2024 – 5 человек (Ниязова П., Лукин Р., Хатамов А., Анисимов А., Фомина П.), но к 

концу года 4 человека сняты, остался Анисимов А. 

      С  обучающимися, стоящими на разных видах учета, проводилась индивидуальная 

профилактическая работа: ежедневный контроль посещаемости занятий, успеваемости по 

предметам, приглашение на Совет профилактики, индивидуальные беседы по правовому 

воспитанию на тему: «Подросток и Закон», «Предупреждение правонарушений в 

школьной подростковой среде», «Противоправное поведение: понятия и последствия»,   

«Правила поведения обучающегося в школе», «Совесть - мой главный судья». Вовлечение 

в положительные виды деятельности, спортивные мероприятия. Посещение на дому с 

целью обследования социально-бытовых условий проживания семьи, контроля семейного 

воспитания, организации свободного времени во внеурочное и каникулярное время.  

      Отслеживалась занятость несовершеннолетних состоящих на разных видах учета в 

летний период. 

 Примерная занятость учащихся, стоящих на разных видах учета  в летнее время 

2024. 

№п/п Ф.И.О. 

полностью, 

дата 

рождения, 

класс 

Вид 

учета 

Планируемая занятость по месяцам Ф.И. 

ответственного 

куратора 

полностью, 

должность 

 

Июнь Июль Август 

1 Аскаров Я. СОП Социальный 

лагерь при 

школе 

Дома, 

помощь 

по 

хозяйству 

Дома, 

помощь по 

хозяйству 

Альмакеева 

Е.В. – 

классный 

руководитель 

2 Фомина П. ВУ Пришкольный 

лагерь 

Дома, 

помощь 

по 

хозяйству 

Дома, 

помощь по 

хозяйству 

Классный 

руководитель 

– Четкарева 

Л.А. 



3 Анисимов 

А. 

ОДН ОГЭ сдает и 

отрабатывает 

на 

пришкольном 

участке 

Дома, 

помощь 

по 

хозяйству 

Поступление 

в училище 

Пестерева 

М.А. – 

классный 

руководитель 

  

Составлен план совместных мероприятий с инспектором по профилактике 

правонарушений среди учащихся школы.   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

На опекаемых детей,  семей соцриска, учащихся, состоящих на учете  заведены журналы, 

составлены планы индивидуально - профилактической  работы с семьями. Неоднократно 

такие семьи посещались классным руководителем и социальным педагогом.  

      

             Работа с детьми «группы риска» ведется планомерно и систематически. Решение 

воспитательных проблем, связанных с этими детьми, происходит на разных уровнях: 

- индивидуальные беседы с учащимися, беседы с учащимися в присутствии родителей; 

- беседы с родителями; 

- классные часы; 

- родительские собрания (ежегодно перед летним отдыхом учащихся проводится собрание 

с целью усиления внимания родителей на безопасность жизни и здоровья детей в летний 

период);  

- профилактическая работа совместно с инспектором;  

- заседание Совета  профилактики правонарушений и нарушений школьной дисциплины 

учащимися; 

-  рейды в неблагополучные семьи с целью выявления микроклимата в семье, 

взаимоотношений членов семьи (выходы в такие семьи проводятся в течение года 

классных руководителей и соцпедагога, а летом проводятся рейды по семьям соцриска, 

опекаемым и семьям, требующим внимания);  

- разработка плана индивидуальной работы с неблагополучными  семьями с целью 

оказания педагогической помощи по воспитанию подростка, моральной и материальной 

помощи семье в рамках акции «Помоги собраться в школу». Цель акции: предупредить 

неявку учащихся в школу по социальным причинам. В ходе акции проведено 

информирование учащихся, родителей с данной проблемой.  Малообеспеченные семьи 

первоклассников получили помощь от района в размере 3,5 тысячи рублей на покупку 

вещей первой необходимости для школы;  

- контроль посещаемости и успеваемости учащихся всей школы осуществляется ежедневно, 

анализируется на совещаниях при директоре, на Совете профилактики, по результатам 

принимаются необходимые меры: выявляются причины отсутствия учащихся, проводятся 

индивидуальные беседы с учащимися, их родителями, классными руководителями, 

медиками. Каждое отсутствие ребенка фиксируется в Журнале оперативного контроля за 

посещением учащихся. Информация о количестве обучающихся, не посещающих или 

систематически пропускающих учебные занятия по неуважительным причинам, 

ежемесячно подается в Управление образования Администрации МО «Завьяловский 

район» и в дежурную часть.  

       В работе по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних важную роль 

играет межведомственное взаимодействие субъектов системы профилактики. Особенно 

это необходимо при контроле семей и подростков,  которые состоят на учете в ОДН, 

ВШУ, КДН и семей социального риска.   

В школе с сентября 2013 года организован общественный НАРКОПОСТ.  В сентябре 

утвержден состав общественного формирования НАРКОПОСТ, утверждено положение об 

общественном формировании по профилактике наркомании, алкоголизма и 

табакокурения.  В школе злободневная тема – это курение (электронные сигареты) и тема 



алкоголизма. Интересуются этим  учащиеся 6-9 классов.  Работа проводилась как в 

классах на классных часах, так и ребята приглашались на совет профилактики. Перед 

ребятами выступали предстивители полиции (Минаева С.В. – начальник полиции и 

инспектор Сергеева О.С.) 7б, 6б, 9б классы. Они затронули вопросы курения, 

употребления алкоголя, нюхательных смесей и об ответственности перед законом. 

3.02.2024 в школу приезжал Королев С.В. , провел беседы с учащимися и родительское 

собрание для 10, 9а, 6б классов по теме  «Алкоголь и табак. Секреты манипуляции»  

(доцент УдГУ, кандидат исторических наук) 

     Составлен план работы с учащимися ОВЗ, ведется контроль за их двухразовым 

питанием и составление табеля на питание. 

 

В школе работают профилактические программы:  
«Наркотики ломают жизнь» (направленность на работу со всеми ПАВ, развитие 

ресурсов личности, развитие социальной среды, формирование эффективных стратегий 

поведения, применение интерактивных и тренинговых методов работы, повышение 

правовой компетентности); 

«Программа по профилактике суицидов среди детей и подростков» (социальная и 

психологическая защита детей, снижение количества детей с девиантным поведением, 

создание и поддержание благоприятного психологического климата в классах); 

«Нравственно-половое воспитание обучающихся» (снижение количества ранних 

беременностей, заболеваний венерическими инфекционными болезнями); 

«Программа по профилактике кризисных состояний» (профилактика булинга, 

снижение эмоционального напряжения среди несовершеннолетних); 

«Наши олимпийские надежды» (правильное отношение к ЗОЖ); 

«Семья и школа: навстречу друг другу» (вовлечение родителей в мероприятия, 

отсутствие жестокого обращения с детьми, снижение частоты конфликтных ситуаций); 

«Программа по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних» 
(воспитание толерантности, снижение количества правонарушений); 

«Полезные привычки» (соблюдение правил здорового образа жизни, умение управлять 

своим поведением в различных ситуациях); 

«Правильное питание – путь к здоровью и успешному обучению» (организация 

рационального питания, увеличение охвата горячим питанием, доведение до 100%. 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными 

актами Школы. 

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 27 мая. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 недели, 9-е и 

11-е классы – по окончании ГИА. 

Продолжительность уроков – 40 минут. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе 

для 1-х классов, по шестидневной учебной неделе — для 2–11-х классов. Занятия проводятся в 

две смены для обучающихся 2–4-х классов, в одну смену — для обучающихся 1-х, 5–11-х 

классов. 

 

Таблица 4. Режим образовательной деятельности 

 

Класс

ы 

Количество 

смен 

Продолжительность 

урока (минут) 

Количество 

учебных дней в 

неделю 

Количество 

учебных недель в 

году 



1 1 Ступенчатый режим: 

 35 минут 

(сентябрь–декабрь); 

 40 минут 

(январь–май) 

5 33 

2–4 2 40 6 34 

5, 8-11 1 40 6 34 

6-7 2 40 6 34 

 

Начало учебных занятий – 8 ч 30 мин. 

 

V. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2023/24 учебного 

года. Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися 

основных образовательных программ. 

 

Таблица 5. Статистика показателей за 2023/24 год 

 

№ 

п/п 
Параметры статистики 

2023/24 учебный 

год 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 

2023/24), в том числе: 
418 

– начальная школа 200 

– основная школа 192 

– средняя школа 26 

2 

Количество обучающихся, оставленных на повторное 

обучение: 
13 

– начальная школа 4 

– основная школа 7 

– средняя школа 2 

3 

Не получили аттестата: 3 

– об основном общем образовании 3 

– о среднем общем образовании – 

4 

Окончили Школу с аттестатом особого образца: 2 

– в основной школе - 

– в средней школе 2 

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения  

основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество 

обучающихся Школы. 



В Школе организовано профильное обучение на уровне среднего общего образования. 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

 

Таблица 6. Результаты освоения учащимися программы начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

 

Клас

сы 

Всего 

учащи

хся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведен

ы условно 

Всего  Оставлен

ы на 

повторны

й год 

Из них н/а 

Количес

тво 

% с 

отметк

ами «4» 

и «5» 

% с 

отметк

ами «5» 

% Количес

тво 

% Количес

тво 

% Количес

тво 

% 

2 44 43 98 26 59 1 2 1 2 0 0 1 2 

3 55 52 95 25 45 6 11 3 5 3 5 0 0 

4 42 40 95 16 38 2 5 2 5 2 5 0 0 

Итого 141 135 96 67 48 9 6 6 4 5 4 1 2 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программы начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения учащимися 

программы начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то 

можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 2,6 процента (в 

2023-м был 62,4%), процент учащихся, окончивших на «5», остался на таком же уровне (в 2023-

м – 5%). 

 

Таблица 7. Результаты освоения учащимися программы основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

 

Клас

сы 

Всего 

учащи

хся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведен

ы условно 

Всего   Из них н/а 

Количе

ство 

% с 

отметк

ами 

«4» и 

«5» 

% с 

отметк

ами 

«5» 

% Количе

ство 

% Количе

ство 

% Количе

ство 

% 

5 42 41 98 12 29 2 5 1 2 0 0 0 0 

6 36 35 97 16 44 1 3 1 3 0 0 0 0 

7 42 40 95 14 33 0 0 2 5 0 0 0 0 

8 34 34 10

0 

10 29 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 38 35 92 7 18 0 0 3 8 0 0 0 0 



Итого 192 185 96 59 31 3 4 7 4 0 0 0 0 

 

Анализ данных, представленных в таблице, показывает, что в 2024 году процент 

учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 3,4 процента (в 2023-м был 35,7). 

 

Таблица 8. Результаты освоения учащимися программы среднего общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

 

Клас

сы 

Всего 

учащи

хся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведен

ы условно 

Всего   Из них н/а 

Количе

ство 

% с 

отметк

ами 

«4» и 

«5» 

% с 

отметк

ами 

«5» 

% Количе

ство 

% Количе

ство 

% Количе

ство 

% 

10 15 13 87 6 40 1 7 2 13 0 0 0 0 

11 11 11 10
0 

5 45 1 9 0 0 0 0 0 0 

Итого 26 24 92 11 42 2 8 2 8 0 0 0 0 

 

Результаты освоения учащимися программы среднего общего образования по показателю 

«качество» в 2024 учебном году выросли на 6,2 процента (в 2023-м количество 

обучающихся, которые окончили полугодие на «4» и «5», было 43,8%). 

 

Результаты ГИА-2023 
 

В 2024 году ГИА прошла в обычном формате в соответствии с Порядками ГИА-9 и 

ГИА-11. Девятиклассники сдавали ОГЭ по русскому языку и математике, а также по двум 

предметам на выбор. Одиннадцатиклассники сдавали ЕГЭ по двум обязательным 

предметам – русскому языку и математике – и при желании по предметам по выбору. 

 

Таблица 9. Общая численность выпускников 2023/24 учебного года 

 

 9-е 

классы 

11-е 

классы 

Общее количество выпускников 38 11 

Количество обучающихся на семейном образовании 0 0 

Количество обучающихся с ОВЗ 0 0 

Количество обучающихся, получивших «зачет» за итоговое 

собеседование/сочинение 

38 11 

Количество обучающихся, не допущенных к ГИА 0 0 

Количество обучающихся, проходивших процедуру ГИА 38 11 

Количество обучающихся, сдававших ГИА в форме 

промежуточной аттестации 

0 0 



Количество обучающихся, получивших аттестат 35 11 

 

ГИА в 9-х классах 
 

В 2023/24 учебном году одним из условий допуска обучающихся 9-х классов к ГИА было 

получение «зачета» за итоговое собеседование. Испытание прошло 14.02.2024 в МБОУ 

«Бабинская СОШ» в очном формате. В итоговом собеседовании приняли участие 

37 обучающихся (100%), 32 участника получили «зачет», 5 участников пересдавали 

13.03.2024, и все получили «зачет». 

В 2024 году 38 девятиклассников сдавали ГИА в форме ОГЭ. Обучающиеся сдали ОГЭ по 

основным предметам – русскому языку и математике. Успеваемость по математике составляет 

92 процента, русскому языку – 95 процентов. 

 

 

Таблица 10. Результаты ОГЭ по обязательным предметам 

 

 

Учебный 

год 

Математика Русский язык 

Успеваемость Качество Средний 

балл 

Успеваемость Качество Средний 

балл 

2021/2022 97 85 3,4 100 53 4,0 

2022/2023 95 51,2 4 100 73,1 4,08 

2023/2024 92 26 3,2 95 29 3,3 

 

Также 35 выпускников 9-х классов успешно сдали ОГЭ по выбранным 

предметам. Результаты ОГЭ по предметам по выбору показали стопроцентную успеваемость 

по химии, биологии и физике. 

 

Таблица 11. Результаты ОГЭ в 9-х классах 

 

Предмет Количество учащихся Качество 
Средний 

балл 
Успеваемость 

Обществознание 12 8 3 92 

Биология 12 58 3,58 100 

Информатика и ИКТ 14 36 3,4 93 

Физика 1 0 3 100 

География 34 100 3,44 97 

Химия 3 100 4 100 

 

Замечаний о нарушении процедуры проведения ГИА-9 в 2024 году не было, что является 

хорошим результатом работы с участниками образовательных отношений. 

35 девятиклассников Школы успешно закончили 2023/24 учебный год и получили 

аттестаты об основном общем образовании.  

 



Таблица 12. Итоговые результаты выпускников на уровне основного общего 

образования за три последних года 

 

Критерии 

2021/22 2022/23 2023/24 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

Количество выпускников 9-х классов всего 37 100 28 100 38 100 

Количество выпускников 9-х классов, успевающих 

по итогам учебного года на «5» 

1 2,7 2 7,1 0 0 

Количество выпускников 9-х классов, успевающих 

по итогам учебного года на «4» и «5» 

8 21,6 6 21,4 7 18 

Количество выпускников 9-х классов, допущенных 

к государственной (итоговой) аттестации 

37 100 28 100 38 100 

Количество выпускников 9-х классов, не 

допущенных к государственной (итоговой) 

аттестации 

0 0 0 0 0 0 

 

ГИА в 11-х классах 
В 2023/24 учебном году одним из условий допуска обучающихся 11-х классов к ГИА 

было получение «зачета» за итоговое сочинение. Выпускники 2023/24 года писали итоговое 

сочинение 6 декабря 2023 года. В итоговом сочинении приняли участие 11 обучающихся 

(100%), по результатам проверки все обучающиеся получили «зачет». 

В 2024 году все выпускники 11-х классов (11 человек) были допущены и успешно сдали 

ГИА. Все обучающиеся сдавали ГИА в форме ЕГЭ. 

В 2024 году выпускники сдавали ЕГЭ по математике на базовом и профильном уровне. 

ЕГЭ по математике на базовом уровне сдавали 8 выпускников. Результаты представлены в 

таблице. 

 

Таблица 13. Результаты ГИА-11 по базовой математике 2024 году 

 

Критерии 
Математика (базовый 

уровень) 

Количество обучающихся, которые сдавали математику на 

базовом уровне 
8 

Средний балл 4,38 

Количество обучающихся, получивших высокие баллы, 

отметку «5» по пятибалльной системе 
4 

Процент обучающихся, получивших высокие баллы, отметку 

«5» по пятибалльной системе 
50 

 

ЕГЭ по русскому языку сдавали 11 обучающихся. Все выпускники 11-х классов успешно 

справились с экзаменом. Высокие баллы получили 3 обучающихся (27%). 

 

Таблица 14. Результаты ЕГЭ по русскому языку 

 



Критерии 11  

Количество обучающихся 11 

Количество обучающихся, которые не набрали минимальное количество баллов 0 

Количество обучающихся, которые получили высокие баллы (от 80 до 100) 3 

Средний балл 70,91 

 

В 2024 году ЕГЭ по математике на профильном уровне сдавали 3 человека. Все 

обучающиеся успешно справились с экзаменом. Средний балл – 60. 

Небольшое снижение результатов по русскому языку в 2024 году по сравнению с 

2023 годом связано с тем, что предмет сдавали все обучающиеся 11-х классов с разной 

степенью подготовленности. 

Таблица 15. Средний тестовый балл ЕГЭ по математике (профильный уровень) и 

русскому языку за три последних года 

 

Учебный год Математика Русский язык 

2021/2022 50,5 67,8 

2022/2023 72 73 

2023/2024 60 70,91 

 

В 2024 году из предметов по выбору обучающиеся чаще всего выбирали биологию. Из 11 

обучающихся предмет выбрали 5 человека (45%), обществознание – 4 (36%) человека, химию – 

3 (27 %) человека, историю – 2 (18%), английский язык, информатику, физику и литературу 

выбрали по 1 (9%) человеку. 

Cогласно результатам ЕГЭ успеваемость составила 100 процентов, кроме 

обществознания. С этим предметом 1 человек не справился. Качество сдачи экзаменов и 

средний балл свидетельствуют о том, что уровень знаний обучающихся выше среднего по всем 

предметам. 

 

Таблица 16. Результаты ЕГЭ в 2024 году 

 

Учебные предметы Количество 

участников ЕГЭ 
Качество 

Средний 

балл 
Успеваемость 

Русский язык 11 100 70,91 100 

Математика (базовый 

уровень) 

8 86 4 100 

Математика (профильный 

уровень) 

3 100 60 100 

Химия 3 67 65,7 100 

Биология 5 40 58,6 100 

История 2 100 62 100 

Обществознание 4 50 54 75 



Английский язык 1 100 70 100 

Информатика 1 100 64 100 

Литература 1 100 78 100 

Физика 1 0 48 100 

 

Все выпускники 11-х классов успешно завершили учебный год и получили аттестаты. 

Количество обучающихся, получивших в 2023/24 учебном году аттестат о среднем общем 

образовании с отличием и медаль «За особые успехи в учении 1 степени» – 1 человек, «За 

особые успехи в учении 2 степени» - 1 человек, что составило 18 процентов от общей 

численности выпускников 2024 года. 

 

 

 

Таблица 17. Количество медалистов за последние пять лет 

 

Медаль «За особые успехи в учении» 

2020 2021 2022 2023 2024 

0 0 0 0 2 

 

Таблица 18. Получили медаль «За особые успехи в учении 1 и 2 степени» в 2023–

2024 учебном году 

 

№ п/п Ф. И. О. выпускника Класс Классный руководитель 

1 Ниязова В.И. 11  Новокрещенова Т.Л. 

2 Орехова Д.А. 

 

Выводы о результатах ГИА-9 и ГИА-11 
1. По ГИА-9 средний балл выше 3 по обязательным предметам и предметам по 

выбору, кроме двух (физика и обществознание – по 3). 

2. По ЕГЭ средний балл по каждому из предметов выше 4, средний балл по 

базовой математике – 4, по профильной математике – 60, по русскому языку –

 70,91. 

3. Среди выпускников 9-х классов аттестат с отличием получили 0 человек (0%). 

4. Среди выпускников 11-х классов аттестат с отличием и медаль «За особые успехи 

в учении» получили 2 человека (18%). 

Результаты ВПР  
Весной 2024 года прошли всероссийские проверочные работы. В целом, наблюдается 

тенденция к стабильности результатов по большинству предметов.  

Одним из ключевых факторов, влияющих на результаты ВПР, является качество 

преподавания. Опытные и квалифицированные учителя, использующие современные 

образовательные технологии, способные обеспечить более высокий уровень подготовки 

учащихся. Кроме того, важную роль играет мотивация школьников к учебе и их 

вовлеченность в образовательный процесс. 

Для повышения качества образования и улучшения результатов ВПР необходимо 

проводить комплексную работу по нескольким направлениям: 



- необходимо разрабатывать и внедрять эффективные методики преподавания, 

учитывающие индивидуальные особенности учащихся; 

- необходимо создавать условия для повышения мотивации школьников к учебе и их 

вовлеченности в образовательный процесс. 

Анализ этих данных позволяет разрабатывать и реализовывать эффективные меры по 

повышению качества образования и улучшению успеваемости школьников. 

Активность и результативность участия в олимпиадах 
В 2024 году проанализированы результаты участия обучающихся Школы в олимпиадах и 

конкурсах всероссийского, регионального, муниципального и школьного уровней. 

Весна 2024 года, ВсОШ. Количественные данные по всем этапам Всероссийской 

олимпиады школьников в 2023/24 учебном году показали стабильно высокий объем участия. 

Количество участников Всероссийской олимпиады школьников выросло с 75 процентов 

обучающихся Школы в 2022/23 году до 79 процентов в 2023/24 году. 

Осень 2024 года, ВсОШ. В 2024/25 году в рамках ВсОШ прошли школьный и 

муниципальный этапы. Сравнивая результаты двух этапов с результатами аналогичных 

этапов, которые прошли осенью 2023 года, можно сделать вывод, что количественные и 

качественные показатели не изменились. 

В 2024 году был проанализирован объем участников конкурсных мероприятий разных 

уровней. Дистанционные формы работы с учащимися, создание условий для проявления их 

познавательной активности позволили принимать активное участие в дистанционных 

конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней. Результат – 

положительная динамика участия в олимпиадах и конкурсах, привлечение к участию в 

интеллектуальных соревнованиях большего количества обучающихся Школы. 

 

VI. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Таблица 21. Востребованность выпускников 

 

Год 

выпу

ска 

Основная школа Средняя школа 

Все

го 

Пере

шли в 

10-й 

класс 

Школ

ы 

Пере

шли в 

10-й 

класс 

друго

й ОО 

Поступили в 

профессиона

льную ОО 

Все

го 

Поступ

или в 

вузы 

Поступили в 

профессиона

льную ОО 

Устрои

лись на 

работу 

Пош

ли на 

срочн

ую 

служ

бу по 

приз

ыву 

2022 37 13 0 23 5 2 3 0 0 

2023 28 15 0 12 3 3 0 0 0 

2024 38 21 0 17 11 10 0 1 0 

 

В 2024 году 95 процентов выпускников 4-х классов перешли в 5-й класс школы. По 

сравнению с 2023 годом количество выпускников, которые перешли на следующий уровень 

образования, уменьшилось на 1 процент, так как в 2023 году остался один человек на 

повторный год обучения, в 2024 году – два. Но не смотря на это результаты свидетельствуют о 

грамотной и эффективной работе управленческой команды по выстраиванию системы 

преемственности между уровнями образования. 

В 2024 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в 

10 классе нашей школы. Это связано с тем, что в школе с 2023 года осуществляется 



профильное обучение, которое высоко востребовано обучающимися. Количество 

выпускников, поступающих в вузы, стабильно по сравнению с общим количеством 

выпускников 11-го класса. 

 

VII. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 
Деятельность по оценке качества образования в МБОУ «Бабинская СОШ» в 2024 году 

организовывалась на основании Положения о внутренней системе оценки качества 

образования (ВСОКО) и в соответствии с Планами ВСОКО на 2023/24 и 2024/25 учебные 

годы. 

Внутренняя система оценки качества образования Школы ориентирована на решение 

следующих задач: 

 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных управленческих 

решений, направленных на повышение качества образовательной деятельности и 

достижение планируемых результатов; 

 максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о 

качестве образования как на этапе планирования достижения образовательных результатов, 

так и на этапе оценки эффективности образовательной деятельности по достижению 

соответствующего качества образования. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в МБОУ «Бабинская 

СОШ» являются: 

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур 

внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований 

муниципального, регионального и федерального уровней; 

 оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа 

аттестационных процедур; 

 оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

Объектами процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся 

являются: 

 личностные результаты; 

 метапредметные результаты; 

 предметные результаты; 

 участие и результативность в школьных, региональных и других предметных 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 

 анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников. 

Основными процедурами оценки образовательных достижений обучающихся являются: 

стартовая и входная диагностики, текущая и тематическая оценка, портфолио, 

внутришкольный мониторинг образовательных достижений, промежуточная и итоговая 

аттестацию обучающихся. 

Содержание процедуры оценки качества условий образовательной деятельности включает 

в себя: 

 исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством образовательного процесса и качеством условий; 

 программно-информационное обеспечение, наличие школьного сайта, регулярное 

пополнение и эффективность его использования в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой; 



 диагностику уровня тревожности обучающихся 1-х, 5-х и 10-х классов в период 

адаптации; 

 оценку количества обучающихся на всех уровнях образования и сохранения 

контингента обучающихся; 

 оценку кадровых условий реализации образовательной программы (аттестация 

педагогов, готовность к повышению педагогического мастерства, знание и использование 

современных методик и технологий, подготовка и участие в качестве экспертов ЕГЭ, ОГЭ, 

аттестационных комиссий, жюри, участие в профессиональных конкурсах); 

 использование социальной сферы микрорайона и города. 

Основными методами оценки качества условий образовательной деятельности являются 

экспертиза, мониторинг, анализ и анкетирование. 

Исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образовательного процесса и качеством условий. 

 

VIII. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

На период самообследования в школе работают 30 педагогов, из них 27 – внутренних 

совместителей. Из них один человек имеет среднее специальное образование. 

1. В 2023 году анализ занятий урочной и внеурочной деятельности, показал, что 20 

процентов педагогов начальной, 15 процентов – основной, 10 процентов – средней школы и 10 

процентов педагогов дополнительного образования нуждались в совершенствовании ИКТ-

компетенций, а более 24 процентов всех учителей считали, что им не хватает компетенций для 

реализации обновленных ФГОС и ФОП. 

Аналогичное исследование в 2024 году показало, что за год данные значительно 

улучшились: 13 процентов педагогов начальной, 6 процентов – основной, 5 процентов – 

средней школы и 5 процентов педагогов дополнительного образования нуждаются в 

совершенствовании ИКТ-компетенций, и только 5 процентов всех учителей считают, что им 

не хватает компетенций для реализации обновленных ФГОС и ФОП. При этом стоит 

отметить, что среди 5 процентов учителей, испытывающих трудности в работе по 

обновленным ФГОС и ФОП, – вновь поступившие на работу в МБОУ «Бабинская СОШ» с 1 

сентября 2024 года. 

Таким образом, полученные данные свидетельствуют о росте профессиональных 

компетенций учителей, эффективной работе с кадрами и выбранными дополнительными 

профессиональными программами повышения квалификации по реализации обновленных 

ФГОС и ФОП, совершенствованию ИКТ-компетенций. 

2. Анализ условий реализации программы начального общего образования и основного 

общего образования в части формирования функциональной грамотности обучающихся 

(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе 

сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), 

включающей овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к 

успешному взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному 

образованию, показал достаточную готовность педагогических кадров. Так, 100 процентов 

понимают значимость применения такого формата заданий, 80 процентов педагогов не 



испытывают затруднений в подборе заданий, 20 процентов педагогов планируют применение 

данных заданий после прохождения соответствующего обучения. В связи с обязательным 

обеспечением условий формирования функциональной грамотности в план непрерывного 

профессионального образования педагогических кадров МБОУ «Бабинская СОШ» включены 

мероприятия по оценке и формированию функциональной грамотности в рамках 

внутриорганизационного обучения и организации обучения по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации педагогов предметных и 

метапредметных профессиональных объединений. 

3. Анализ кадрового потенциала МБОУ «Бабинская СОШ» для внедрения требований 

обновленного ФГОС СОО в части обеспечения углубленного изучения учебных предметов и 

профильного обучения показывает, что 10 процентов педагогов не имеют опыта преподавания 

предметов на углубленном уровне в рамках среднего общего образования. В связи с чем 

принято решение о планировании адресной подготовки педагогов по выбранным 

обучающимися учебным предметам для углубленного изучения на уровне СОО, развитии 

системы наставничества и работы в парах. 

4. С целью реализации ФОП в план непрерывного профессионального образования 

педагогических и управленческих кадров в МБОУ «Бабинская СОШ» в 2024 году проведены 

мероприятия по повышению профессиональных компетенций педагогов для работы по 

федеральным рабочим программам. Организовано повышение квалификации педагогов для 

успешного внедрения федеральных образовательных программ в школе. 

Итоги аттестации педагогических кадров в 2024 году 
Аттестация педагогов МБОУ «Бабинская СОШ» в 2024 году проходила в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности и в целях установления 

квалификационной категории. В ходе аттестации была обеспечена публичность представления 

результатов деятельности педагогов: 

 через выступления на педагогических советах; 

 открытые уроки, воспитательные мероприятия. 

По итогам 2024 года в процедуре аттестации на соответствие занимаемой должности 

приняли участие 10 педагогов. Аттестация проводилась с присутствием педагогических 

работников, решение принималось открытым голосованием большинством голосов членов 

аттестационной комиссии МБОУ «Бабинская СОШ», присутствующих на заседании. 

Признаны соответствующими занимаемой должности – 10 педагогов. 

Заявление на аттестацию в целях соответствия квалификационной категории подали 

педагогов: 

 4 педагога – на первую квалификационную категорию; 

По результатам аттестации 4 педагогам установлена первая квалификационная категория. 

Таким образом, по итогам 2024 учебного года имеют актуальные результаты прохождения 

аттестации: 

 14 педагога – первую квалификационную категорию; 

 16 педагогов – аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

 

IX. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
Анализ применения ЭСО в МБОУ «Бабинская СОШ» при реализации основной 

образовательной программы на всех уровнях образования показывает следующее: 

 100 процентов педагогов в рамках урочной деятельности используют 

интерактивные доски или телевизоры; 

 Учащиеся основной и средней школы используют на уроках ноутбуки. 

Обеспеченность доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР) в 

МБОУ «Бабинская СОШ» составляет 95 процентов. В образовательном процессе 

используются ЭОР, включенные в федеральный перечень электронных образовательных 

ресурсов, утвержденный приказом Минпросвещения от 04.10.2023 № 738. 

 



X. КАЧЕСТВО БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Число книг в библиотеке (книжном 

фонде) (включая школьные учебники) 

14 886 

В том числе: - школьных  учебников 6346 

- учебные пособия 949 

- информационная и справочная 

литературы 

29 

- художественная литература 7562 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС. В 2023 году все учебники фонда 

соответствовали федеральному перечню, утвержденному приказ Минпросвещения от 

21.09.2022 № 858. Подготовлен перспективный перечень учебников, которые школе 

необходимо закупить до сентября 2025 года.  

XI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

Оценка материально-технического оснащения образовательного учреждения 

№ Наименование   

1 Число зданий и сооружений (ед.) 1 

2 Общая площадь всех помещений (м2) 2411,6 

3 Число классных комнат (ед) 18 

4 Их площадь (м2) 920.98 

5 Имеет ли учреждение спортивный зал да 

Наличие специализированных помещений для организации питания в общеобразовательном 

учреждении 

6 Столовой 1 

7 Имеется ли столовая с горячим питанием да 

8 Число посадочных мест в столовой 100 

9 Численность обучающихся, пользующихся горячим питанием 484 

10 Численность обучающихся, имеющих льготное обеспечение 

горячим питанием 

230 чел (1-4 кл)      

254 чел (5-11 

кл)  

Техническое состояние общеобразовательного учреждения 

11 Требует ли капитального ремонта да 

12 Имеют все виды благоустройства да 

 

13 

14 

15 

Наличие: 

-водопровода  

-центрального отопления  

-канализация  

 

да 

да 

да 

Информационно-техническое оснащение 

16 Число кабинетов информатики и ИКТ 1 

17 В них рабочих мест 1 

18 Число персональных ЭВМ 35 

19 Используются в учебных целях 25 

20 Число переносных компьютеров 25 

21 Из них используются в учебных целях 24 



22 Количество компьютеров, имеющих лицензионное программное 

обеспечение 

24 

23 Число сканеров 1 

24 Количество интерактивных досок 7 

25 Количество МФУ 18 

26 Число принтеров 6 

27 Количество планшетных компьютеров 5 

28 Сеть Интернет да 

30 Число персональных ЭВМ подключенных к сети Интернет 62 

31 Адрес электронной почты  bss-62@mail.ru 

32 Наличие сайта образовательного учреждения в сети Интернет  

33 В учреждении ведется электронный журнал, электронный дневник да 

34 Учреждение имеет электронную библиотеку нет 

Обеспечение безопасности образовательного учреждения 

35 Учреждение имеет пожарную сигнализацию да 

36 Число огнетушителей 42 

37 Число сотрудников охраны 4 

38 Системы видеонаблюдения да 

39 «Тревожная кнопка» да 

Наличие специализированных кабинетов, помещений для реализации рабочих программами 

воспитательной деятельности: 

40 - физико-химическая лаборатория 2 

41 - химии  1 

43 - информатики и ИКТ 1 

44 - кабинет обслуживающего труда 1 

45 - библиотека 1 

46 - актовый зал 1 

47 - спортивный зал 1 

Наличие специализированных помещений для организации медицинского обслуживания 

обучающихся в общеобразовательном учреждении 

48 Медицинский кабинет 1 

Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648-20. Мебель в классах расположена в соответствии с ростом и возрастом 

обучающихся. Парты и стулья помечены цветовой маркировкой в соответствии с ростовой 

группой.  

Организация рабочих мест удовлетворительная во всех кабинетах данного цикла: 

расстановка мебели обеспечивает оптимальную ширину проходов, оптимальные 

расстояния от классной доски до первого и последнего ряда столов, рабочие места 

закреплены за учащимися. 

В кабинетах соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 к температурному режиму и 

режиму проветривания. Все кабинеты оснащены термометрами для контроля температуры 

воздуха. 

Для обеспечения охраны труда в кабинетах есть инструкции, журналы 

инструктажа, уголки безопасности. 



   В формировании системы спортивно-оздоровительной работы важное место 

принадлежит урокам физической культуры, организации и проведению спортивных 

праздников, соревнований.  

  В школе действуют спортивный зал. Рядом со школой расположен стадион, который 

полностью предоставляется для организации и проведения образовательного процесса и 

внеурочной деятельности. Учителя физкультуры имеют возможность использовать на уроках 

и во внеурочной деятельности разнообразное оборудование и снаряды: гимнастическое 

бревно, козел, перекладины для разного возраста, канат, мячи в достаточном количестве, 

скакалки, гимнастические палки, кегли, гимнастические скамейки, маты и т.д. 

      Питание школьников осуществляется в школьной столовой, обеспеченной всем 

необходимым оборудованием. Питание предусматривает: горячие обеды и буфетную 

продукцию. Все обучающиеся 1-4 классов получают бесплатное горячее питание в виде 

горячих обедов. Обучающимся 5-11 классов, чьи семьи имеют статус многодетной семьи или 

находятся в трудной жизненной ситуации, предоставляются бесплатные обеды,. Все 

остальные получают горячие обеды за счет родительской платы. Обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья получают двухразовое питание в виде горячего 

завтрака и обеда. 

Школьная столовая расположена на первом этаже, имеет в наличии набор помещений и 

оборудования, позволяющие осуществлять приготовление безопасной и сохраняющей 

пищевую ценность продукции и кулинарных изделий.    Количество посадочных мест (100) в 

обеденном зале позволяет обеспечить посадку учащихся в 4-и перемены. Система 

хозяйственно-питьевого холодного и горячего водоснабжения, канализации и отопления 

оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

Прием пищевых продуктов осуществляется при наличии документов, подтверждающих 

их качество и безопасность. Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с 

технологическими картами. Ежедневно в обеденном зале вывешивается утвержденное меню. 

Отпуск горячего питания обучающимся производится по классам на переменах, по графику 

питания обучающихся. Организация обслуживания учащихся осуществляется путем 

предварительного накрытия столов. В ежедневном рационе питания учитывается 

оптимальное соотношение пищевой и энергетической ценности, суточной потребности в 

витаминах и микроэлементов, белков, жиров и углеводов. 

В школе функционируют кабинеты: медицинский и процедурный, которые полностью 

оснащены необходимым оборудованием. 

Медицинское обслуживание обучающихся проходит по следующим направлениям: 

 Мероприятия по профилактике заболеваний, оздоровлению учащихся: 

o проведение профпрививок в установленные сроки; 

o прививки против гриппа; 

o медосмотры на педикулез; 

o проведение диспансеризации обучающихся 5-11 классов; 

o диспансерные осмотры 1-4 классов с оформлением паспортов здоровья. 

В школе строго соблюдаются нормы и требования пожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности и охраны труда. Здание школы оснащено 

автоматической системой пожарной сигнализации, снабжено "тревожной кнопкой", 

системой СОУЭ. Ведется строгий учет посещаемости обучающихся. Осуществляется 



круглосуточный контроль безопасности школы, в том числе и во время учебного процесса. 

При входе в школу дежурит сотрудник охранного предприятия «Аттила». Входная группа 

оснащена домофоном, ведется видеонаблюдение. 

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2024 года. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 482 

Численность учащихся по образовательной 

программе начального общего образования 

человек 231 

Численность учащихся по образовательной 

программе основного общего образования 

человек 218 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

человек 33 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и 

«5» по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

151 (42,1%) 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по русскому 

языку 

балл 3,3 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по математике балл 3,2 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому 

языку 

балл 4,5 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по математике балл 4,4 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА 

по русскому языку, от общей численности выпускников 9-го 

класса 

человек 

(процент) 

2 (5,3%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА 

по математике, от общей численности выпускников 9-го 

класса 

человек 

(процент) 

3 (7,9%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от 

общей численности выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от 

общей численности выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

3 (7,9%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

2 (18,2%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

31 (6%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

31 (6%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

418 (100%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 30 

− с высшим образованием 0 

− высшим педагогическим образованием 29 

− средним профессиональным образованием 0 

− средним профессиональным педагогическим образованием 1 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

14 (47%) 

− с высшей 0 (0%) 

− первой 14 (47%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

− до 30 лет 11 (23%) 

− от 55 лет 7 (37%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

человек 

(процент) 

30 (100%) 



последние пять лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

30 (100%) 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС по всем 

уровням общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют достаточную квалификацию и регулярно повышают квалификацию, что 

позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений 

обучающихся. Педагоги Школы владеют высоким уровнем ИКТ-компетенций. 

Результаты ВПР показали среднее качество подготовки обучающихся Школы. Кроме 

этого, стоит отметить, что педагоги Школы недостаточно объективно оценивают 

обучающихся. 
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1. АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Бабинская средняя общеобразовательная 

школа» структурное подразделение Бабинский детский 

сад 

(МБОУ «Бабинская СОШ» структурное подразделение 

Бабинский детский сад) 

Юридический адрес 

организации 

427004, Удмуртская Республика, Завьяловский район, 

с.Бабино, ул.Центральная, 17 

Фактический адрес 

организации 

Бабинский детский сад: 427004, Удмуртская Республика, 

Завьяловский район, с.Бабино, ул.Центральная, 16; 

Руководитель 

Рябкова Анна Тимофеевна – директор школы 

Байкова Вероника Петровна – руководитель 

структурного подразделения 

Телефон, факс (3416) 52-46-47– школа; (3412) 57-05-94 – детский сад 

Адрес электронной почты 

 
bss-62@mail.ru – школа, bds-70@mail.ru – детский сад 

Адрес официального сайта 

учреждения 

shkolababinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru 

 

Учредитель 
муниципальное образование «Муниципальный 

округ Завьяловский район Удмуртской Республики» 

Лицензия 

 

 

Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности выдана бессрочно Службой по надзору и 

контролю в сфере образования при Министерстве 

образования и науки УР серия РО № 033357, срок 

действия лицензий - бессрочно 

Вид деятельности 

 

образовательная деятельность в сфере 

дошкольного образования в   соответствии с 

Уставом и лицензией. 

Дошкольное образовательное учреждение 

обеспечивает уход и присмотр за детьми 

дошкольного возраста, их воспитание и обучение   

 

Учреждение действует на основании Устава, утвержденного Постановлением 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский район 

УР» от 16.03.2023 г. №760. 

 

Режим работы учреждения: С сентября по май – образовательно-воспитательный процесс;  

С июня по август – летняя оздоровительная кампания; 

Рабочая неделя–пятидневная. 

 

Ежедневный график работы: с 7.30. до 18.00.  

Длительность пребывания детей – 10,5  часов. 

 

Аналитическая часть 

mailto:bss-62@mail.ru
mailto:bds-70@mail.ru
https://shkolababinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/


Раздел 1. Оценка образовательной деятельности 

 

№ Бабинский детский сад Количество детей 

1 Первая младшая группа (от 2-3 лет) 24 

2 Вторая младшая группа (от 3-4 лет) 26 

3 Средняя группа (от 4-5 лет) 24 

4 Подготовительная группа (от 6-7 лет) 20 

5 Бабинская ГКП (от 1,5-3 лет) 8 

ИТОГО 102 

 

Общая численность воспитанников в возрасте от 2 до 8 – 102 человека. 

В режиме полного дня – 94 человека 

В режиме кратковременного пребывания (5 часов) – 8 человек 

       В сентябре 2012 года открылась дополнительная группа кратковременного 

пребывания в переоборудованном помещении в основном здании Бабинского детского 

сада (Распоряжение Администрации МО «Завьяловский район» от 14.08.12 г. № 463) для 

детей от 1,5 до 3-х лет.  Группа кратковременного пребывания функционирует по 

следующему  режиму работы: 5 дней в неделю, 5 часов в день (с 7.30 до 12.30), выходные 

суббота, воскресенье. Группу посещают дети 2-х летнего возраста, не «попавшие» в 1 

младшую группу. 

      В Бабинском детском саду созданы условия и организуется работа в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами в области дошкольного 

образования по всем направлениям развития ребенка. 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

                Содержание образовательного процесса выстроено по Образовательной программе 

дошкольного образования Бабинского детского сада структурного подразделения МБОУ 

«Бабинская СОШ» - разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, утв. приказом Минобрнауки 

Россииот 17.10. 2013 г. №1155, и федеральной образовательной программой дошкольного 

образования, утв. приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028. 

                 Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. Обязательная часть Программы ДОУ соответствует ФОП 

ДО и составляет не менее 60% от общего объема Программы. Часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, составляет не более 40% и ориентирована: 

- на специфику национальных, социокультурных и иных условий, в том числе 

региональных, в которых осуществляется образовательная деятельность; 

- сложившиеся традиции ДОУ; 

- парциальные образовательные программы и формы организации работы с детьми, 

которые соответствуют потребностям и интересам детей, а также возможностям 

педагогического коллектива и ДОУ в целом. 

       Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, 

учитывает принципы и подходы Программы и не противоречит ФГОС дошкольного 

образования. В данную часть включены парциальные программы для детей по 

музыкальной деятельности, по экономическому воспитанию дошкольников, по 

этнокультурному образованию (региональному компоненту). 



Обоснование выбора парциальных программ: данные направления парциальных 

программ выбраны с учетом кадровых, методических и организационных возможностей 

ДОУ, а так же c учетом создания в ДОУ развивающей предметно – пространственной 

среды, мнений и потребностей родителей, которые выявлены в процессе анализа 

национальных и социокультурных условий осуществления образовательной деятельности.  

Познавательное развитие: 
«Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок 

финансовой грамотности» (примерная парциальная образовательная программа 

дошкольного образования для детей 5–7 лет) - А.Д. Шатова, Ю.А. Аксёнова. 

Парциальная программа экологического воспитания «Юный эколог» С.Н. Николаева 

Художественно-эстетическое развитие: 
Лыкова И.А. Парциальная образовательная программа «Умные пальчики». 

Конструирование в детском саду. 

Этнокультурное составляющее (региональный компонент):  

Жильыртисьошмес (Журчащий родник) Р.А. Кузнецова. Программа и методические 

рекомендации по обучению детей дошкольного возраста удмуртскому языку в условиях 

русскоязычного детского сада методом частичного языкового погружения. 

Речевое развитие: 

Н.В. Нищева «Обучение грамоте детей дошкольного возраста» Парциальная 

программа. 

                    Воспитательная работа детского сада проводится в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы, которые входят в 

состав образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года 

календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню 

мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной 

работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ- 

2348/06). 

В 2024 году содержание образовательного процесса было выстроено  по 

Адаптированной образовательной программе дошкольного образования для обучающихся 

с тяжелыми нарушениями речи и Адаптированной образовательной программе 

дошкольногообразования для обучающихся с задержкой психического развития. Шесть 

детей получили новые заключения ТПМПК о создании специальных условий для 

получения образования. 

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение 

непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребёнка.  

Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, для его успешной социализации, всестороннего развития, 

подготовки к жизни в современном обществе. 

Задачи: 1. Организовать образовательное пространство на непрерывное накопление 

ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного 

взаимодействия с окружающей средой, общения с другими и взрослыми при решении 

задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого художественно-

эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными 

возможностями 

2. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по 

приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению 

здоровья детей, обеспечению физической, психической и информационной безопасности, 

формированию основ безопасной жизнедеятельности 



3. Формировать у воспитанников эмоционально-ценностное отношение к истории, 

культуре и традициям малой Родины, через активизацию познавательных интересов в 

рамках проектной деятельности.  

Результатами освоения программы являются целевые ориентиры дошкольного 

образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка. 

Целевые ориентиры, представленные в Программе: 

- неподлежат непосредственной оценке; 

- не являются непосредственным основанием оценки как итогового, так и 

промежуточного уровня развития детей; 

-не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями 

детей; 

-не являются основой объективной оценки соответствия, установленным 

требованиям образовательной деятельности и подготовки детей; 

- не являются непосредственным основанием при оценке качества образования. 

         При реализации Программы может проводиться оценка индивидуального развития 

детей. Такая оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической 

диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с 

оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 

планирования) на основании положения о системе мониторинга индивидуального 

развития детей в соответствии с ФГОС ДО. 

Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений за активностью детей в 

спонтанной и специально организованной деятельности. Инструментарий для 

педагогической диагностики — карты наблюдений детского развития, позволяющие 

фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в ходе: 

• коммуникации со сверстниками и взрослыми (как меняются способы установления 

и поддержания контакта, принятия совместных решений, разрешения конфликтов, 

лидерства и пр.); 

• игровой деятельности; 

• познавательной деятельности (как идет развитие детских способностей, 

познавательной активности); 

• проектной деятельности (как идет развитие детской инициативности, 

ответственности и автономии, как развивается умение планировать и организовывать 

свою деятельность); 

• художественной деятельности; 

• физического развития. 

                     В результате анализа можно сделать вывод, что образовательная деятельность, 

проведенная с детьми в 2024 учебном году была эффективна. Образовательная программа 

ДОУ выполнена на 100 %. 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей 

 

1. Всего детей (список) 102 

2. Всего семей: 90 

3. -из них полных семей 76 

4. -неполных семей (1родитель) 14 

5. -многодетных семей (3 ребенка и более) 38 

6. -с опекунами 0 



7. - с родителями-инвалидами 1 

8. Опекаемых детей 0 

9. Детей-инвалидов 1 

10. Семей «группы риска» 4 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее 

внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад. 

Семья и дошкольное учреждение – два важных института. Их 

воспитательные функции различны, но для всестороннего развития ребенка необходимо 

их взаимодействие. 

В 2024 году работе с семьей уделялось достаточно большое внимание. Во 

исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в детском саду реализовывались 

мероприятия, приуроченные к Году семьи. Работа с семьями велась в соответствии с 

планом мероприятий детского сада. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со 

всеми участниками образовательных отношений. 

В ДОУ ведется работа по взаимодействию с родителями воспитанников, 

организованная и проводимая педагогами и специалистами. Родители привлекаются к 

тесному сотрудничеству во всех видах детской деятельности. 

В ДОУ функционирует  Консультационный пункт для детей с ОВЗ, детей – 

инвалидов и их родителей (законных представителей) «В кругу друзей». Цель 

консультационного пункта является обеспечение доступности дошкольного образования, 

оказания профессиональной помощи родителям (законным представителям) детей с ОВЗ и 

детей - инвалидов от 2-х до 7 лет, не посещающих дошкольные образовательные 

организации и охваченных дошкольным образованием, для выравнивания их стартовых 

возможностей, при поступлении в школу и обеспечения успешной адаптации, при 

поступлении в дошкольные образовательные организации, нуждающихся в психолого - 

педагогической помощи. 

В 2024 году для родителей были организованы и проведены: 

- ежеквартально проводились родительские собрания в группах на различные 

тематики. 

- педагогами ведется активная работа в группах ВК 

консультации: папки – передвижки, памятки, буклеты (в течение года) -«Советы 

логопеда», «Дорожная безопасность», «Профилактика гриппа и ОРВИ», «Адаптация детей 

к условиям детского сада», «День защитника Отечества», «Антитеррористическая 

безопасность», «Осторожно, клещи!», «Пожарная безопасность глазами детей», «Как 

заинтересовать ребенка занятиями физкультурой»; «Правила поведения и безопасность  

детей на льду», «Безопасный новый год»Советы родителям по организации  зимних 

каникул для детей, Советы на тему  «Научите детей делать  добро». 

конкурсы творческих семейных работ (в течение года)  

детско–родительские конкурсы: «Веселые старты  «ГТО всей семьей» 

мастер – классы по различным темам. 

             В результате посещения дошкольного учреждения, многие родители принимают 

более активное участие в жизни детского сада. Мы, педагоги, знаем, чтобы стать 

партнерами в совместном деле воспитания и развития ребенка необходимо постоянно 

расширять круг решаемых совместно с родителями проблем, стоящих перед дошкольным 

учреждением, вовлекая их в жизнь ДОУ. 

 



Раздел 2. Система управления организацией 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

Педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, Управляющий 

совет. Единоличным исполнительным органом является руководитель – директор. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

готовит отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации,  повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений, 

творческих групп 

Общее собрание 

трудового коллектива 

Реализует право работников участвовать в правлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений 

к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

Управляющий совет К компетенции Совета относятся решения следующих вопросов: 

- определение основных направлений развития Учреждения; 

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов 

участников воспитательно-образовательных отношений; 

- содействие в создании оптимальных условий для 

осуществления воспитательно-образовательной деятельности и 

форм её организации в Учреждении, в повышении качества 

образования и воспитания; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально- 

технического обеспечения и оснащения образовательной 

деятельности; 



- привлечение для осуществления уставной деятельности 

дополнительных источников финансирования и материальных 

средств; 

- принятие программы развития Учреждения; 

- участие в работе комиссии по проведению самообследования 

Учреждения; 

- согласование распределения стимулирующих выплат 

педагогическим и другим работникам детского сада по 

представлению руководителя структурного подразделения; 

- согласование и принятие локальных актов Учреждения, 

относящихся к компетентности Совета; 

- контроль целевого использования привлечённых 

пожертвований; 

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых 

финансовых и материальных средств Учреждения; 

- содействие улучшению условий организации питания, 

медицинского обслуживания воспитанников Учреждения; 

- содействие в создании здоровых и безопасных условий 

обучения, воспитания и труда в Учреждении; 

- информирование общественности о результатах деятельности 

Совета Учреждения. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 

Раздел 3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Педагогическая диагностика индивидуального развития детей проводится  педагогами в 

произвольной форме на основе малоформализованных диагностических методов: 

наблюдения, свободных бесед, анализа продуктов детской деятельности, специальных 

диагностических ситуаций. 

В процессе педагогической диагностики педагоги используют пособие: 

«Диагностика педагогического процесса в дошкольной образовательной организации» 

Автор-составитель Верещагина Наталья Валентиновна. 

Педагогическая оценка индивидуального развития ребенка направлена, преждевсего, 

на определение наличия условий для развития ребенка в соответствии с его возрастными 

индивидуальными особенностями. Педагогическая диагностика учитывает возрастные 

психофизиологические особенности развития детей, основные новообразования каждого 

возраста, социальную ситуацию развития, ведущий виддеятельности.  

Анализ уровня готовности детей подготовительной группы к обучению в 

школе 

 

Воспитанники подготовительной группы нашего учреждения при поступлении в школу 

показали стабильно хорошие результаты.Проведено диагностическое исследование 

психолого-педагогической готовности выпускников детского сада к систематическому 

учебному процессу. В обследовании участвовали дети старшего дошкольного возраста (6–

7 лет), посещающие подготовительную группу «Непоседы». 

Полученные результаты показывают высокий уровень сформированности ключевых 

компонентов психологической зрелости большинства участников исследования. Дети 



демонстрируют достаточный объем знаний и представлений о предметной деятельности, 

окружающей среде, основных понятиях школьного курса начального образования. У 

воспитанников наблюдается положительная мотивация к началу школьной жизни, 

выраженный интерес к учебе и желание получить новые знания. 

       Тем не менее, выявлены отдельные аспекты, требующие дополнительной подготовки 

и коррекции до начала учебного года: 

1. Недостаточная развитость мелкой моторики у отдельных дошкольников, влияющая на 

формирование графического навыка письма. 

2. Слабая концентрация внимания и трудности саморегуляции поведения у части детей. 

3. Ограниченность коммуникативных компетенций и слабое развитие умения 

конструктивно взаимодействовать в коллективе сверстников. 

        Для преодоления указанных недостатков рекомендованы дополнительные занятия по 

развитию зрительно-двигательной координации, тренинговые упражнения на повышение 

концентрации внимания и коррекционные мероприятия по социализации и адаптации 

будущих первоклассников к условиям учебной среды. 

        Результаты диагностики позволяют сделать вывод о достаточной общей готовности 

большей части воспитанников подготовительной группы к поступлению в школу. Тем не 

менее, необходим адресный подход к детям с выявленными недостатками для 

обеспечения успешной адаптации и эффективного освоения образовательной программы 

начальной школы. 

Анализ уровня готовности будущих первоклассников 

В 2024 году выпустилось 23будущих первоклассника: 

Высокий уровень подготовленности 5 человек 

Средний уровень 14 человек 

Низкий уровень 4 человека 

 

Результаты работы учителя - логопеда 

Профессиональная деятельность учителя-логопеда ДОУ направлена на оказание 

своевременной коррекционно-педагогической помощи детям с различными видами 

речевых нарушений. Проводилось обследование с целью выявления уровня 

речевого развития будущих первоклассников, а также уровня подготовки к 

обучению в школе. 

Используемые методики для обследования речи воспитанников: 

О. Б. Иншакова «Альбом для логопеда» , элементы методики Т.А. 

Фотековой;Е.М.Косинова «Уроки логопеда. Тесты на развитие речи детей от 2 до 7 

лет»,Т.Б.Филичева, Т.В.Туманова, Н.В.Нищева «Комплексное обследование речевого 

ипсихомоторного развития дошкольника. Диагностический альбом». 

 

Группа  Осмотрено  
Кол-во будущих 

первоклассников 

Норма 

речевого 

развития  

Нарушения 

звукопроизношения 

разной степени 

Подготовительная  26 23 3 20 

Старшая  14 0 2 12 



Итого  40 23 5 32 

 

Раздел 4. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению образовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника.  

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьмиот 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьмиот 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

 

             Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

             Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

              В соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в 

сентябре 2024 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды 

организации. По итогам выявлено, что педагоги и воспитанники обеспечены 

необходимым оборудованием, в детском саду созданы требуемые условия для реализации 

образовательной программы дошкольного образования (ее частей) с помощью 

электронных средств обучения и цифрового образовательного контента. 

             Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в 

соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной 

необходимости может вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с 

дополнительной консультацией их родителей (законных представителей). 

Раздел 5. Кадровый потенциал. 

            Уровень квалификации педагогических кадров является важнейшим ресурсом в 

обеспечении высокого уровня качества образования. 

            Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими 

кадрами на 75 %, нет музыкального работника и педагога-психолога. В настоящее время в 

учреждении работают всего 18 сотрудника, из них 8 педагогических работника. 

           Анализ образовательного уровня, уровня квалификации и педагогический стаж 

педагогов является достаточным для квалифицированного обеспечения образовательного 

процесса. 

руководите

ль 

структурно

го 

подразделе

ния 

воспитат 

ели 

учитель- 

логопед 

муз. работник Инструктор по 

физ. культуре 

Педагог- 

психолог 



1 6 1 0 1 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

до 30 лет от 30 до 50

Возрастной состав педагогов

до 30 лет

от 30 до 50

Основной
Основной
Основной
Основной
Основной
Основной
Основной

высшее педагогическое среднее специальное 

педагогическое

Образование

высшее 

педагогическое

среднее 

специальное 

педагогическое

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

до 5 лет 5-10 лет 10-20 лет свыше 20 лет

Стаж педагогической деятельности

до 5 лет

5-10 лет

10-20 лет

свыше 20 лет



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Квалификационная категория 

Соответствие занимаемой должности 6 

Первая 0 

Высшая 0 

Без категории 2 

Образование 

Высшее педагогическое 2 

Среднееспециальное педагогическое 6 

Стаж педагогической деятельности 

До 5 лет 3 

5 – 10 лет 0 

10 – 20 лет 3 

Свыше 20 лет 2 

Возрастной состав педагогов 

До 30 лет 0 

От 30 до 50 8 

 

 

         По итогам 2024 года из 8 педагогических работников Детского сада все 

соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их 

должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным 

профстандартом «Педагог». 

В 2024 учебном году один педагог прошла курсы переподготовки на инструктора по 

физической культуре: 

Общество с ограниченной ответственностью «Результат». Диплом о 

профессиональной переподготовке, присвоена квалификация «Специалист по 

инструкторской и методической работе в области физической культуры и спорта» 24 

октября 2024 год. 

В течение учебного года под руководством музыкальных руководителей, инструктора по 

физической культуре и других специалистов были проведены праздники, развлечения при 

участии детей согласно плану:  

1.Музыкально–спортивное развлечение «Рождественские колядки» 

2.Музыкально–спортивное развлечение: «В поисках Масленицы» 

3.Праздники«23+8» 

4.Лыжные соревнования  

Основной
Основной
Основной
Основной
Основной
Основной
Основной
Основной

соответствие 

занимаемой 

должности

первая высшая без категории 

Квалификационная категория

соответствие 

занимаемой 

должности

первая 

высшая

без категории 



5.Шашечный турнир 

6.Выпускнойбал - «Досвидания,детскийсад!» 

7.«День здоровья» 

8.Музыкально-театрализованноепредставление«ДеньЗнаний» 

9.Праздник: «Осеннийбал» 

10.Смотр песни и строя 

11.Новогодниеутренники:«Новогодниеприключения» 

12. Спортивны эстафеты по пожарной и дорожной безопасности. 

13. Квест – игра «Полет в космос» 

14. Осенний кросс 

15. Веселые старты «Удмуртские забавы» 

16. Игры с ЛопшоПедунем 

На протяжении всего 2024 года воспитанники и педагоги детского сада активно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях разных уровней: 

Название конкурса Уровень Результат участия 

Олимпиада для школьников «Белый Мишка» Всероссийский Дипломы 1, 2 ,3 места 

Викторина «Время знаний» Всероссийский Дипломы 1, 2, 3 места 

Творческий конкурс «Сказки без опаски» Всероссийский Дипломы 1, 2, 3 места 

«Спасибо тебе, мама» Всероссийский Дипломы 1, 2, 3 места 

«Краски лета» Всероссийский Диплом1 место 

Базовые национальные ценности  Муниципальный Сертификат, диплом 2 

место 

Базовые национальные ценности Региональный 

этап 

Сертификат  

МультДунне Районный  Диплом 1 степени 

Есть только миг Муниципальный  сертификат 

ПичиЧеберайёс но Батыръёс Районный  Благодарность  

ДэриМульт Районный Диплом финалиста 

Творчество без границ Районный  Сертификат  

«Ческыт» Районный  Диплом  

Весна в кроссовках Районный Сертификат  

Изменение климата глазами детей  Муниципальный 

этап 

Сертификат 

Конкурс новогодних поделок «Подарок елочке 

своими руками» 

Местный  Дипломы 1, 2, 3 места 

Конкурс рисунков «Поздравляем с Новым 

годом!» 

Местный  Дипломы 1, 2, 3 места 

Конкурс-выставка «Природы яркий сарафан» Местный Дипломы 1, 2, 3 места 

Фотоконкурс «Лучшее фото в национальном 

костюме» 

Местный Дипломы 1, 2, 3 места 

Конкурс рисунков «Бабушка рядышком с 

дедушкой» 

Местный Дипломы 1, 2, 3 места 

Конкурс рисунков посвященных 80-й 

годовщине ВОВ 

Местный Дипломы 1, 2, 3 места 

 

В 2024 году проводилась большая работа с родителями: 

1.групповые родительские собрания, праздники (онлайн) 

2.проводились беседы, акции, конкурсы, анкетирование, консультации, мастер–классы с 

родителями 

3.в начале года был составлен социальный паспорт групп. 

4.веселые старты  «ГТО всей семьей» 

Для педагогов: 



 
Название  Результат  

Его величество танец Диплом 1 степени 

Фестиваль талантов  Благодарность  

Мой талант Победитель 1 место 

Фотоконкурс «Лучшее фото в национальном 

костюме» 

Диплом 1 место 

Заочный этап районного конкурса «Диалог с 

семьёй» 

Сертификат  

Всероссийский конкурс декоративно-

прикладного творчества «Новогоднее чудо» 

Грамота 

Конкурс фестиваль искусства и творчества «На 

бис» 

Лауреат 2 степени 

Международный фестиваль – конкурс «Арт-

Магия» 

Лауреат 3 степени 

Семинар «Этнокультурные практики в 

образовательных учреждениях» 

Сертификат слушателя 

Фотоконкурс «Бабушка рядышком с 

дедушкой» 

Диплом 1 место 

 

Все запланированные мероприятия на 2024 год выполнены в полном объеме. 

 

Раздел 6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной образовательной программы дошкольного 

образования, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно – образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ОП. 

Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 № 

1105-р и пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 в 

детском саду проведен мониторинг библиотечного фонда с целью выявления и изъятия 

изданий, содержащих информацию террористического, экстремистского и деструктивного 

характера, в том числе фальсифицирующую историю России на всех этапах ее 

становления и развития и дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга такие 

издания не выявлены. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

- информационно – телекоммуникационное оборудование; 

-программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

           В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 



          Методический кабинет ДОУ оснащён учебно-методической литературой, 

периодическими изданиями: журнал «Вордскем кыл», детской художественной 

литературой. Имеются комплекты наглядных и дидактических материалов, развивающие 

игры и игрушки. Имеются методические рекомендации, перспективное планирование, 

разработки занятий, праздников, досугов. 

 

Раздел 7. Оценка материально-технической базы 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

– групповые помещения–5; 

– кабинет руководителя структурного подразделения–1; 

– методический кабинет–1; 

– музыкальный зал/физкультурный зал –1; 

– пищеблок–1; 

– медицинский кабинет–1; 

– процедурный кабинет–1;  

Предметно - развивающая среда, организованная педагогами соответствует требованиям 

ФГОС и СанПиН, служит интересам и потребностям детей, а её элементы-полноценному 

развитию ребенка. 

В группах имеются игрушки дидактические пособия для организации разных 

центров активности. В соответствии с возрастом детей выделены центры развития для 

занятий, игр и отдыха: центр сюжетной игры - семья, магазин, больница, парикмахерская; 

центр строительно-конструктивных игр – мелкий и крупный строительный материал, 

конструкторы «Лего»; театральный центр - маски, элементы костюмов, настольный, 

кукольный, пальчиковый театры; центр изобразительного искусства - краски, кисточки, 

пластилин, цветные карандаши, альбомы с разными видами изобразительного и 

декоративно-прикладного искусства; центр логического мышления - логико-

математические игры, счетный материал, головоломки, тетради, книжки по 

занимательной математике; центр грамоты - буквы из разнообразного материала, кубики с 

буквами, лото, книги, рабочие тетради; центр экологии - календарь природы и погоды, 

альбомы с домашними и дикими животными, растениями, муляжи фруктов и овощей; 

центр физического развития – мячи, скакалки, обручи; центр экспериментирования – 

лупы, микроскопы; центр ПДД - дорожные знаки, транспорт, книги, настольные игры. 

Всё групповое пространство доступно детям: игрушки, дидактический материал, 

игры. В каждой группе мебель и оборудование установлены так, чтобы ребенок мог найти 

удобное и комфортное место для занятий с точки зрения его эмоционального состояния: 

достаточно удаленное от детей и взрослых или, наоборот, позволяющее ощущать тесный 

контакт с ними. Предметно-развивающая среда группы меняется в зависимости от 

возрастных и индивидуальных особенностей развития детей, а также от тематической 

недели. Совершенствование работы по развитию дошкольников в игровой деятельности 

осуществлялось в русле создания условий для всесторонней игровой поддержки развития 

воспитанников. 

Созданы условия для социально - личностного развития дошкольников: адаптации, 

комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения ребенка к 

себе, другим людям, окружающему миру и коммуникативной социальной компетентности 

детей. 

Для оздоровления детей используется физкультурный зал и спортивная летняя 

площадка. Физкультурный зал включает наличие различного спортивного оборудования: 



гимнастические скамейки, маты; мячи разного размера, обручи, скакалки, мягкие модули, 

массажные коврики; различные маски для подвижных игр. Оборудованные участки, 

позволяют организовать разнообразные формы педагогической работы с детьми и 

способствуют к проявлению разных видов активности. 

В ДОУ функционирует музыкальный зал, где есть необходимое оборудование и 

материал для развития дошкольников в художественно–эстетическом направлении. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

Территория учреждения располагается на отдельном участке, с металлическим 

ограждением по всему периметру. Здание детского сада двухэтажное. Групповые ячейки 

изолированы, принадлежат каждой детской группе. Сопутствующие помещения 

(медицинского назначения, пищеблок) соответствуют требованиям. 

Здание ДОУ оборудовано системами вентиляции, центрального отопления, 

холодного и горячего водоснабжения, канализацией в соответствии с требованиями 

СанПиН. Соблюдается температурный режим, относительная влажность воздуха, режим 

проветривания в групповых помещениях. 

Все основные помещения ДОУ имеют естественное освещение. Уровни 

естественного и искусственного освещения соответствуют требованиям СанПиН. 

Прогулочные площадки на территории детского сада соответствуют санитарным 

правилам и нормам. У каждой группы имеется свой участок с теневым навесом и малыми 

архитектурными формами. 

По периметру детского сада имеются зеленые насаждения. Также имеется сад, 

клумбы и цветники, мини огород для экспериментальной деятельности детей старшего 

возраста. 

Требования охраны жизни и здоровья воспитанников и работников 

образовательного учреждения соответствуют нормам пожарной и электробезопасности, 

требованиям охраны труда воспитанников и работников. Работники знают и соблюдают 

правила пожарной безопасности, правила личной гигиены (регулярно проводятся 

плановые и внеплановые инструктажи). 

В ДОУ созданы условия для обеспечения безопасности воспитанников и 

персонала – соблюдаются меры безопасности жизнедеятельности всех участников 

воспитательно-образовательного процесса: 

• реализуется комплексный план по ОТ и ТБ с сотрудниками 

• реализуется комплексный план по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма и пожарной безопасности 

• проводятся мероприятия в рамках месячников безопасности: «Веселый светофор», 

оформляются папки-передвижки по ПДД, пожарной безопасности и др. 

План работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности составлен на 

учебный год и включает в себя: 

- организационно-технические мероприятия по улучшению условий охраны труда; 

- мероприятия по организации пожарной безопасности; 

- обучение работников безопасным приемам работы и соблюдению правил 

безопасности на рабочем месте; 

- мероприятия по предупреждению дорожно-транспортного травматизма. 

С воспитанниками систематически проводятся мероприятия согласно 

годовому плану работы по обучению правилам дорожного движения и 

предупреждению детского травматизма. 

 

Медицинское обслуживание 



В детском саду имеется медицинский кабинет: кабинет медицинской сестры и 

процедурный кабинет. Медицинский кабинет имеет лицензию на осуществление 

медицинской деятельности от 30 октября 2020 г. регистрационный номер лицензии № 

ЛО41-01129-18/00383278. 

В соответствие с договором между детским садом и БУЗ УР «Завьяловская РБ 

МЗ УР» специалистами были проведены профосмотры детей, контролировалась 

медицинская деятельность ДОУ. 2 раза в год проводится мониторинг уровня 

физического развития детей. В 2024 году все дети прошли диспансеризацию. 

По итогам диспансеризации и медосмотров: 

I группу здоровья имеют – 28,4% детей; 

II  группу здоровья имеют – 62,8% детей, 

III группу здоровья имеют – 8,8%детей, 

IV группу здоровья имеют–0% детей, 

V группу здоровья имеют–0 детей. 

По группе физического развития: 

основная–91,2%детей,  

подготовительная – 8,8 % детей,  

освобождение–0,9%детей. 

 

           Профилактические мероприятия, такие как проветривание, кварцевание, 

соблюдение температурного режима и др. проводятся ежедневно. Вакцинация 

проводиться по плану, после осмотра врача - педиатра и только с согласия родителей 

(законных представителей). 

 

Качество и организация питания 

Одним из факторов, обеспечивающих гармоничный рост, физическое и 

психическое развитие ребенка, устойчивость к инфекциям и другим 

неблагоприятным факторам окружающей среды является организация 

рационального питания в ДОУ. 

Для приготовления качественного питания пищеблок ДОУ укомплектован 

кухонным оборудованием, отвечающим требованиям СП:  

- электроплита,  

-холодильники, 

 -морозильные камеры, 

- электромясорубки, 

- разделочные столы,  

-полным комплектом посуды.  

Приготовление пищи осуществляется из продуктов, закупаемых ООО «Професионал 

– 1», по заключенным договорам. Все продукты имеют сертификат соответствия. 

Качество продуктов проверяется медицинским работником, завхозом и поварами. Детский 

сад имеет примерное 10-ти дневное меню для питания детей в ДОУ. Для родителей 

(законных представителей) ежедневно вывешивается меню. Детям предоставляется 

четырехразовое сбалансированное питание. Оплата за содержание ребенка в детском саду 

в 2024 году составляет –1690 рублей в месяц.  

          Бюджет учреждения на текущий год формировался исходя из списочного состава 

воспитанников. Общий фонд складывается из утвержденных ассигнований по бюджету 

(субсидия на выполнение муниципального задания), целевой субсидии и поступлений от 

родительской платы. 

Бюджетные средства расходуются рационально, по мере поступления. В 2024 году 

родительская плата за содержание ребёнка в детском саду составила 1690 рублей, у 



многодетных малообеспеченных родителей оплата составляла 50% от общей суммы. 

Один из родителей (законных представителей) имеет право на получение 

компенсации части родительской платы. Компенсация выплачивается из расчёта: на 

первого ребёнка – в размере 20% размера внесенной ими родительской платы; на второго 

ребёнка - в размере 50%; - на третьего ребёнка и последующих детей - в размере 70%. 

 

Раздел 8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

          Внутренняя система оценки качества образования состоит из двух составляющих: 

самооценка через анализ деятельности организации за учебный год и за календарный год 

и оценка (удовлетворенность) родителей (законных представителей) воспитанников 

качеством услуги. 

Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством услуги 

 

           В мае 2024 года с родителями проведено анонимное анкетирование в рамках  

выполнения муниципального задания. Результаты: 

           Удовлетворенность родителей в среднем составила 99% (в 2022 и 2023 годах –  

99%). 

           Опрошено 77 родителей (законных представителей) воспитанников от 1,5 до 7-ми 

лет из 100, что составляет 72% от общего количества. Средняя оценка составила 4,7 (в 

2022 году – 4,6 балла, в 2023 году – 4,7 балла), 99% опрошенных родителей 

удовлетворены качеством предоставляемой услуги (в 2022 – 99% и 2023 годах - 99%). 

 

 

Наименование 

образовательного

учреждения 

Наименование 

образовательной 

услуги 

Количество 

опрошенных 

родителей, 

чел. 

Степень 

удовлетворенност

и родителей 

% удовлетворенн 

ости родителей 

 

По итогам опроса можно сделать вывод, что большинство родителей (законных 

представителей) воспитанников удовлетворены качеством предоставляемой услуги и 

деятельностью дошкольной образовательной организации на протяжении последних трех 

лет от 99%. 

 

Результаты анализа 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024. 

№п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

Бабинский 

детский 

сад 

От 1 года до 3 лет 

(Группа полного дня) 

17 4,8 99 

От 3 лет до 7 лет 

(Группа полного дня) 

55 4,8 99 

От 1 года до 3 лет 

(Группа 

кратковременного 

пребывания) 

5 4,6 98 

Итого:  77 4,7 99 



1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

102 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 94 

человека/92

% 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5часов) 8 человек/8% 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек/0% 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек/0% 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3лет 32 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 70 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

102 

человека/100

% 

1.4.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 94 

человека/92

% 

1.4.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5часов) 8 человек/8% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

10 

человек/10% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и(или) психическом 

развитии 

0 человек/0% 

1.5.2 По освоению адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования 

10 

человек/10% 

1.5.3 По присмотру и уходу 10 

человек/10% 

1.6 Общая численность педагогических работников, в том числе: 8 человек 

1.6.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

2 

человека/25

% 

1.6.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

2 

человека/25

% 

1.6.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

0 человек/0% 

1.6.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности(профиля) 

6 

человек/75% 

1.7 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0 

человека/0% 

1.7.1 Высшая 0 

человека/0% 

1.7.2 Первая 0 

человека/0% 



1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

8 

человек/100

% 

1.8.1 До 5 лет 3 

человека/38

% 

1.8.2 Свыше 30 лет 2 

человека/25

% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 человек/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1 

человек/13% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

8 

человек/100

% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

8 

человек/100

% 

1.13 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

8 

человека/102 

человека  

1.14 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.14.1 Музыкально горуководителя нет 

1.14.2 Инструктора по физической культуре да 

1.14.3 Учителя-логопеда да 

1.14.4 Логопеда нет 

1.14.5 Учителя-дефектолога нет 

1.14.6 Педагога-психолога нет 

1.14.7 Тьютора нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

1,7 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

87,9 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

да 



воспитанников на прогулке 

 

Анализ деятельности детского сада за 2024 год выявил успешные показатели в 

деятельности ДОУ: 

- Учреждение функционирует в режиме развития. 

- Хороший уровень освоения детьми программы. 

- В ДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих 

потенциал к профессиональному росту и развитию. 

Дошкольное учреждение эффективно работает, постоянно пополняется фонд 

детской и методической литературы, пособий и игрушек. Усилия педагогического 

коллектива и администрации направлены на сохранение и повышение качества 

предоставляемых образовательных услуг ДОУ. 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СанПиН.. 

 

ВЫВОДЫ 

Структура и механизм управления дошкольного учреждения позволяют обеспечить 

стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и 

сотрудников организации. 

Качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым требованиям. 

Образовательная программа дошкольного образования реализуется в полном объеме. 

Система педагогического мониторинга, используемая в образовательной организации, в 

полной мере удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития 

воспитанников, соответствует ФГОС дошкольного образования. 

Образовательный процесс в дошкольной образовательной организации организован в 

соответствии с государственной политикой в сфере образования, ФГОС дошкольного 

образования, образовательными программами дошкольного образования, соответствует 

требованиям, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 

направлен на сохранение и укрепление физического и психоэмоционального здоровья 

детей, предоставления равных возможностей для полноценного развития каждого 

обучающегося. 

В МБОУ «Бабинская СОШ» структурное подразделение Бабинский детский сад создана 

функциональная, соответствующая законодательным и нормативным требованиям 

внутренняя система оценки качества, позволяющая своевременно корректировать 

различные направления деятельности дошкольной образовательной организации. 

Педагогический коллектив имеет достаточно высокий образовательный уровень, педагоги 

стремятся к постоянному повышению своего педагогического мастерства. Кадровая 

политика организации направлена на развитие профессиональной компетентности 

педагогов, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все 

условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации, 

привлечение и сохранение в организации молодых специалистов. 

Учебно-методическое обеспечение организации в достаточной степени соответствует 

реализуемым образовательным программам и ФГОС дошкольного образования. 

Информационное обеспечение организации требует пополнения. 

В дошкольной образовательной организации созданы условия для сохранения и 

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499023522/


укрепления здоровья воспитанников. 

Материально-техническая база находится в удовлетворительном состоянии. Для 

повышения качества предоставляемых услуг необходимо дальнейшее оснащение 

современным оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом 

новых требований. 
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I. Аналитический отчет о деятельности образовательной организации 



1. Общие сведения об образовательной деятельности 

Пальниковский детский сад с июля 2023 года является структурным 

подразделением Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Бабинская средняя общеобразовательная школа».  

Расположен по адресу: 427004, Удмуртская республика, Завьяловский район, 

д.Пальники, ул . Центральная,  дом 6. 

Телефон: (3412)22-14-21 

Юридический адрес: 427004, Удмуртская республика, Завьяловский район, 

с.Бабино, ул.Центральная,  дом 17. 

Телефон: (3416)52-46-47 

Здание кирпичное, одноэтажное, построено и функционирует с 1981 года. Общая 

площадь 440 кв. м. Проектная мощность учреждения на  18 мест. 

Руководитель –Рябкова Анна Тимофеевна  

Руководитель структурного подразделения –Иванова Татьяна Анатольевна 

           Режим работы: учреждение функционирует в режиме 5-ти дневной  рабочей недели, 

с 10,5 часовым дневным пребыванием детей, с 8.30 до 18.00  часов 

          С 1 декабря 2004 года, в связи  с сокращением численности детей в населенном 

пункте, в ДОУ функционирует одна разновозрастная группа.   

Пальниковский детский сад  реализует общеобразовательную программу 

дошкольного образования в разновозрастной группе общеразвивающей направленности. 

Дошкольная организация действует на основании Устава муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Бабинская средняя общеобразовательная школа». 

Пальниковский детский сад обеспечивает уход и присмотр за детьми дошкольного 

возраста, их воспитание и обучение.  

Учредитель: Администрация муниципального образования «Муниципальный округ 

Завьяловский район Удмуртской Республики». Функции Учредителя возложены  на  

Управление образования Администрации муниципального образования «Муниципальный 

округ Завьяловский район Удмуртской Республики 

2.Структура управления организацией 

Органом управления структурным подразделением является директор школы и  

руководитель структурного подразделения и коллегиальные органы управления.  

К компетенции руководителя структурного подразделения относятся вопросы 

осуществления текущего руководства деятельностью организации за исключением 

вопросов, отнесённых федеральным законодательством или Уставом организации к 

компетенции Учредителя, иных органов управления организацией.  



Коллегиальными органами самоуправления в Учреждении являются:  

- Педагогический Совет,  

- Общее собрание трудового коллектива,  

            - Родительское собрание,  

           - Родительский комитет.  

В Педагогический Совет входят все педагогические работники структурного 

подразделения.  

Общее собрание трудового коллектива работников Пальниковского детского сада 

представляет полномочия трудового коллектива.  

Родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, 

действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного 

процесса, взаимодействия родительской общественности и организации. В состав 

Родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников, 

посещающих организацию (группу). Решения Родительского собрания рассматриваются 

на Педагогическом Совете и при необходимости на Общем собрании трудового 

коллектива.  

Родительский комитет является органом самоуправления дошкольной 

образовательной организации. Основной задачей Родительского комитета является 

содействие организации в совершенствовании условий осуществления воспитательно- 

образовательного процесса, в охране жизни и здоровья, развитии личности воспитанников 

и организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников 

организации по разъяснению их прав и обязанностей. Родительский комитет подчиняется 

и подотчетен Родительскому собранию. Решения Родительского комитета являются 

рекомендательными. Решения Родительского комитета, утвержденные приказом, 

являются обязательными для исполнения. Структура и механизм управления дошкольного 

учреждения позволяют обеспечить стабильное функционирование, способствуют 

развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей 

(законных представителей), детей) и сотрудников организации. 

3. Оценка воспитательно - образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с : 

- Федеральным Законом «Об образовании в РФ» 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ, 

   ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству содержания и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций», а также в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20 

««Санитарно-эпидемиологические требования к устройству содержания и организаций и 

других объектов социальной инфрастуктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» от 30 июня 2020 года. 

- Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

общеобразовательной программой дошкольного образования, которая составлена с 



учетом примерной образовательной программой дошкольного образования «От рождения 

до школы» под редакцией Н.Е. Веракса, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой, разработанная 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом недельной нагрузки. 

- Региональной программой «Жильыртись ошмес» (Журчащий родник) (автор 

Р.А.Кузнецова)-  Программа и методические рекомендации по обучению детей 

дошкольного возраста удмуртскому языку в условиях русскоязычного детского сада 

методом частичного языкового погружения. 

 Среднегодовая численность воспитанников за 2024 год составила 15 человек в 

возрасте от 1,6 – 7,5 лет.  Из них 7 девочек, 8 мальчиков, в том числе 1 мальчик- инвалид 

по зрению. 

 В детском саду сформирована одна разновозрастная группа общеразвивающей 

направленности. 

 В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в РФ» 29 декабря 2012г. 

№ 273-ФЗ, каждый ребенок имеет право на равные стартовые возможности. С целью 

сохранения здоровья детей, переключения их на творческую активность и динамическую 

деятельность для снятия физического и умственного напряжения, повышения 

эмоционального тонуса организма в группе введено проведение ежедневных игровых пауз 

между НОД, длительностью не менее 10 минут. При организации НОД физминутки 

являются обязательными, содержание которых определяется каждым педагогом 

индивидуально. Достаточное количество времени в режиме дня детей отводится 

организации двигательной активности: утренняя гимнастика, куда включаются 

упражнения по профилактике нарушения осанки и плоскостопия, дыхательная 

гимнастика, пальчиковая гимнастика, гимнастика для глаз; специально организованные 

занятия по физическому развитию (2 НОД в зале и 1 НОД на свежем воздухе); бодрящая 

гимнастика; ежедневная прогулка; подвижные игры, индивидуальная работа с детьми по 

развитию основных видов движений, закаливающие мероприятия (босохождение, 

умывание прохладной водой). 

 В детском саду решаются задачи по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников. Проводится целый ряд профилактических мероприятий. Для укрепления 

иммунной системы детей используются фитонциды лука и чеснока, отвар шиповника, 

проводится «С»-витаминизация третьего блюда. Сотрудниками детского сада проводится  

проветривание и обеззараживание воздуха рециркуляторами, которые находятся во всех 

помещениях детского сада. 

В работе с детьми используется периодическая литература: «Дошкольное 

воспитание», «Ребенок в детском саду», «Кизили», «Вордскем кыл»,  «Мишутка»,  

«Непоседа», «Детский сад: все для воспитателя»  

Образовательная  работа  по программам  осуществляется в различных формах   

организации детской деятельности, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей  

детей.   Поставленные в программе задачи реализуются не только на занятиях, 

значительная доля работы проводится в так называемых повседневных обучающих 

ситуациях, в ходе режимных моментов,    широко используются игровые формы и методы 

обучения для закрепления полученных знаний.           

Обучение и взаимодействие с дошкольниками коллектив детского сада 

выстраивает через    игровую деятельность, при которой сохраняются и синтезируются 



элементы познавательного,    учебного и игрового общения. Педагоги при организации и 

проведении познавательно-речевой  деятельности используют эффективные методы, 

приемы и нетрадиционные формы проведения    НОД. Содержание образовательных 

областей реализуется  в различных видах деятельности с одним ребенком,  с подгруппой 

детей, с целой группой детей. Решению задачи  повышения качества образования  

способствовало изучение и внедрение в образовательный процесс современных 

технологий, соответствующих ФГОС ДО.   

  Педагоги используют  в работе проектную технологию. Темы проектов были 

выбраны в соответствии с возрастом и интересами детей и были направлены  на решение  

задач патриотического воспитания . Активную помощь в реализации проектов оказывали 

родители воспитанников.  

В детском саду предоставляется оказание дополнительных образовательных услуг. 

В настоящее время воспитанникам ДОУ оказываются бесплатные образовательные  

услуги. 

Анализ выполнения ООП ДО (по учебному плану) 

Направление Вид 

организованной 

деятельности 

Кол-во 

занятий  

в год по 

программе 

Обязательная часть 

Группы 

1ая мл. 2ая мл. Средняя Старшая Подгот. 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

 

Региональный 

компонент 

216 0  36 100 36 100 72 100 72 100 

Познавательное 

развитие 

Ребенок и окруж. 

мир 

180 36 100 36 100 36 100 36 100 36 100 

Формирование 

элементарных 

матем. 

представлений 

180 0  36 100 36 100 36 100 72 100 

Конструктивно-

исследовательская 

деятельность 

90 0  0  18  36  36  

Речевое развитие 
Развитие речи 252 36 100 36 100 36 100 72 100 72 100 

Обучение грамоте 36 0  0  0  0  36 100 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Рисование 252 36 100 36 100 36 100 72 100 72 100 

Лепка 126 36 100 18 100 36 100 18 100 18 100 

Аппликация 72 0  18 100 18 100 18 100 18 100 

Музыка 360 72 100 72 100 72 100 72 100 72 100 

Физическое Физическая 540 108 100 108 100 108 100 108 100 108 100 



развитие культура 

 Итого занятий по 

программе 

2304 324 100 396 100 432 100 540 100 612 100 

 Итого проведено 

занятий за 

учебный год 

2304 324 100 396 100 432 100 540 100 612 100 

ИТОГО общий процент выполнения ООП ДО – 100 

 

Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней в 2024  году 

№ 

п/п 

Уровень мероприятий, конкурса и 

т.д. 

Количество участий  

1 Районный 1 (сертификат) 

2 Республиканский 0 

3 Российский 0 

4 Интернет-конкурсы 4 (диплом 1 – 2,  2 место – 1, диплом участника -1) 

      Результативность действий по реализации ООП ДОО, годового плана во многом 

определяется успешностью сотрудничества коллектива с семьями воспитанников. 

Поэтому в истекшем  году большое внимание уделялось работе по взаимодействию с 

родителями. В начале  года проводилось социологическое исследование семей 

воспитанников. В результате создан банк данных родительского контингента, 

позволяющий иметь представление о воспитательно-образовательном потенциале семей и 

запросах родителей к дошкольному образованию. С учетом социального паспорта семей в 

2024  году были определены педагогически целесообразные формы взаимодействия с 

семьями воспитанников, позволивших воспитателям частично преодолеть барьеры в 

общении с родителями, повысить их уровень образовательной культуры в вопросах 

воспитания и образования детей.  

       В течение  года педагоги использовали различные формы работы, направленные на 

вовлечение родителей в образовательный процесс: индивидуальные и групповые 

консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, 

организации выставок детского творчества, концерты, тематические досуги и праздники. 

участие в утренниках, спортивных мероприятиях; участие в образовательных проектах.        

Создана группа в соц.сети «Вконтакте», «Сферум» для тесного взаимодействия родителей 

и педагогов. 

       Анкетирование родителей по оценке качества услуг, предоставляемых 

образовательным учреждением  проводилось в мае 2024 года. Опрошено 10 родителей из 

12. 

Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и 

качеством предоставляемой услуги дошкольного образования 

Критерии удовлетворенности Всего 

опрошено 

Неудовлетворительных 

ответов (0,1,2 балла) 

Удовлетворительных 

ответов (3,4,5 балла) 

количество % количество % 

1.Удовлетворенность режимом 10 0 0 10 100 



работы детского сада 

2.Удовлетворенность уровнем 

проведения занятий с детьми 

10 0 0 10 100 

3. Удовлетворенность качеством 

ухода и присмотра, 

оздоровительных мероприятий 

10 0 0 10 100 

4. Удовлетворенность качеством 

питания в д/с 

10 0 0 10 100 

5.Удовлетворенность материально-

технической базой д/с 

10 0 0 10 100 

6.Удовлетворенность вежливостью, 

тактичностью,доброжелательностью 

педагогов 

10 0 0 10 100 

7.Удовлетворенность организацией 

работы с родителями 

10 0 0 10 100 

8.Удовлетворенность степенью 

информированности о детском саде 

10 0 0 10 100 

9.Удовлетворенность степенью 

информированности об успехах 

ребенка 

10 0 0 10 100 

10. Удовлетворенность уровнем 

безопасности учреждения 

10 0 0 10 100 

ИТОГО: 10 0 0 10 100 

Проанализировав анкеты,  выяснилось,  доля опрошенных родителей 

удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги дошкольного 

образования составляет 100 %. Степень удовлетворенности – 4,6 балла. 

Вывод: Таким образом, по проведенным результатам анкетирования видно, что основная 

масса родителей удовлетворена  работой педагогов, интересуются достижениями детей 

4. Оценка кадрового  обеспечения: 

ДОУ укомплектовано  педагогическими кадрами согласно штатному расписанию.    

Образовательный процесс в ДОУ осуществляют 2 воспитателя. Из педагогов имеют 

высшее педагогическое образование – 1 человек; среднее профессиональное 

педагогическое образование – 1 человек. Из них: с педагогическим  стажем работы до 5 

лет – 0 человек; более 20 лет – 2 человек. Курсы повышения квалификации  педагоги 

прошли в дистанционной форме обучения  в 2023 году. 1 воспитатель имеет первую 

квалификационную категорию, остальные аттестованы на соответствие занимаемой 

должности.  

Результаты участия педагогов в мероприятиях различных уровней в 2024 году: 

№ 

п/п 

Уровень мероприятий, конкурса и 

т.д. 

Количество участий                         

1 Районный 1 

2 Республиканский 0 

3 Российский 0 

4 Интернет-конкурсы 10 



Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. 

Данные о педагогическом стаже, образовании свидетельствуют о стабильности 

коллектива, его работоспособности, потенциальных возможностях к творческой 

деятельности.   

5. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение. 

1.Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до 

школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

2. Комплексные занятия  по программе «От рождения до школы» под ред. . Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,  Автор-составитель Н.В.Лободина (2 мл.группа) – 

Волгоград: Учитель,2013г. 

3. Комплексные занятия  по программе «От рождения до школы» под ред. . Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,  Автор-составитель Н.В.Лободина (старшая гр.) – 

Волгоград: Учитель,2013г. 

4. Комплексные занятия  по программе «От рождения до школы» под ред. . Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,  Автор-составитель Н.В.Лободина (подготовительная 

гр) – Волгоград: Учитель,2017г. 

Программно-методическое обеспечение реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования 

Художественно– 

эстетическое направление 

Музыка 

 

Художественное творчество 

- А.М. Комарова «Крезьгур оте 

шудыны».-

Ижевск:Удмуртия,2006 

- Т.С.Комарова «Занятия по 

изобразительной деятельности» 

И: Мозаика – Синтез, Москва, 

2016 

- И.А.Лыкова «Изобразительная 

деятельность в детском саду» : 

Издательский дом «Цветной 

мир», Москва, 2015 

Познавательное развитие 

 

 

 

 

 

 

Познание - Пономарева И. А., Позина В. 

А. «Занятия по формированию 

элементарных математических 

представлений». – М.: Мозаика 

– Синтез, 2016. 

- Новикова В. П. « Математика в 

детском саду». – М.: Мозаика – 

Синтез. 2007  

-Куцакова Л.В. 

«Конструирование из 

строительного материала» – М.: 

Мозаика-Синтез, 2014. 



 

 

 

-Куцакова Л.В. 

«Конструирование и 

художественный труд в детском 

саду» – М.: ТЦ Сфера, 2007. 

- Волчкова В.Н., Степанова Н.В. 

«Познавательное развитие» 

Конспекты занятий в старшей 

группе.-Воронеж:ТЦ «Учитель», 

2006 

А.П.Пронькина «Ошмес 

син:Удмурт нылпи садъесын 

ужан программа»- Ижевск, 1998 

Е.А.Булатова  «Программа 

кружка удмуртского языка для 

детей дошкольного 

возраста:Проект»-Ижевск,1993 

Речевое развитие Коммуникация 

 

Чтение художественной 

литературы 

- Гербова В. В. Развитие речи в 

детском саду. – М.: Мозаика – 

Синтез, 2016 

-Гербова В.В., Н.П.Ильчук 

«Книга для чтения в детском 

саду»(2-4 года)-М:Издательство 

Оникс, 2006 

-Гербова В.В., Н.П.Ильчук 

«Книга для чтения в детском 

саду»(4-5 лет)-М:Издательство 

Оникс, 2006 

-Гербова В.В., Н.П.Ильчук 

«Хрестоматия для 

дошкольников» (5-7лет) – 

М:АСТ,1996 

-Л.Е.Журова, Н.С.Варенцова 

«Обучение дошкольников 

грамоте» - М:А.П.О.,1994 

Физическое развитие Физическая культура 

 

 

 

 

- Л.И.Пензулаева «Физическая 

культура в детском саду»- М: 

Мозаика-Синтез,2016 

- М.М. Борисова 

«Малоподвижные игры и 

игровые упражнения» »- М: 

Мозаика-Синтез,2015 

- Прохорова Г. А. Утренняя 

гимнастика для детей 2 – 7 лет/ 



 

 

 

 

Здоровье 

Г. А. Прохорова. – 3-е изд. – М.: 

Айрис – пресс, 2006. 

-Н.М.Соломенникова 

«Организация спортивного 

досуга дошкольников»-

Волгоград :Учитель, 2011 

-Л.И.Пензулаева 

«Оздоровительная гимнастика»- 

И: Мозаика-Синтез,2014 

-В.Н.Кастыркина, Г.П.Попова 

«Организация деятельности 

детей на прогулке» -

Волгоград:Учитель,2013 

Социально-

коммуникативное развитие 

Безопасность 

 

 

Социализация 

 

 

 

 

 

 

 

Труд 

 

- Авдеева М.А., Князева О.Л., 

Стеркина Р.Б., Основы 

безопасности детей 

дошкольного возраста. - М.: 

АСТ ЛТД, 2002 

-О.В. Дыбина «Ознакомление с 

предметным окружением»-

М:Мозаика-Синтез,2016 

-Н.Ф.Губанова «Развитие 

игровой деятельности»- 

М:Мозаика-Синтез,2016 

-О.В.Дыбина «Ознакомление с 

предметным и социальным 

окружением»- М:Мозаика-

Синтез,2012 

-Н.Ф. Губанова 

«Театрализованная деятельность 

дошкольников»-М: ВАКО, 2011 

-Куцакова Л.В. 

«Конструирование и 

художественный труд в детском 

саду» – М.: ТЦ Сфера, 2007. 

Педагоги детского сада используют ИКТ – технологии и технические средства на 

занятиях, развлечениях, праздниках, для оформления документации. Кроме того педагоги 

используют оборудование для показа презентаций на родительских собраниях, 

консультациях, педагогических советах. С целью создания единой предметно-

пространственной среды, обеспечивающей индивидуальную траекторию развития ребенка 

организуется «зонирование интерьера» - это основной подход, используемый при 

построении предметно - развивающей среды ДОО. В групповых помещениях рационально 



размещена не только стационарная, но и мобильная мебель. Имеются разнообразные 

материалы для развивающих игр  и занятий. Обеспечивается свободный доступ к 

средствам изобразительной,  игровой, конструктивной, театрализованной и других видов 

деятельности. Помещение каждой группы разделено на несколько игровых зон, в каждой 

из которых содержится достаточное количество материалов для исследования и игры. 

Развивающая предметно- пространственная среда содержательно насыщена, 

трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная. 

Наличие полного учебно- методического комплекта и его соответствие 

требованиям общеобразовательной программы дошкольного образования и санитарно – 

гигиеническим нормам  не в полном объеме – 95 %.  Группы  необходимо обеспечить 

наглядно – дидактическими пособиями и альбомами по социально – нравственному, 

познавательно – речевому развитию, ноутбуком, экраном, рулонными шторами. В 

недостаточном количестве дидактических, настольно – печатных игр, кукольного, 

настольного, теневого театра, игрушек, игровых пособий по познавательно – речевому 

направлению, спортивного инвентаря. 

6. Оценка  материально-технической базы.  

Администрация, коллектив ДОУ, родительский комитет постоянно работают над 

созданием условий для обеспечения полноценного развития детей. В течение  года шла 

планомерная работа по укреплению и обновлению материально-технической базы. Особое 

внимание уделялось приобретению средств для реализации СанПиН и проведения 

ремонтных работ в целях обеспечения безопасного пребывания детей в ДОУ. Плановые 

проверки Роспотребнадзора и Пожнадзора свидетельствует о том, что основные условия 

для жизнедеятельности детей в ДОУ созданы. 

  В детском саду структура материально-технической базы и медико-социальных 

условий имеет следующие компоненты: 

Физкультурно-оздоровительный блок:  

Основное предназначение: 

Проведение режимных моментов 

Проведение праздников, развлечений 

Воспитательно-образовательный блок:  

Групповые помещения 

Основное предназначение: 

Проведение режимных моментов 

Совместная и самостоятельная деятельность  

НОД в соответствии с образовательной программой 

Оснащение: 



Детская мебель для практической деятельности; 

Игровая мебель. Атрибуты для сюжетно-ролевых игр: «Семья», «Гараж», 

«Парикмахерская», «Больница», «Магазин» 

Уголок природы, экспериментирования. 

Книжный, театрализованный, изоуголок; Физкультурный уголок 

Дидактические, настольно-печатные игры. 

Конструкторы (напольный, ЛЕГО). 

Методические пособия в соответствии с возрастом детей. 

В группах вся развивающая среда разделена на зоны для познавательной и игровой 

деятельности детей, которые отвечают эстетическим требованиям и возрастным 

особенностям детей дошкольников 

Спортивный (музыкальный зал) 

Основное предназначение: 

Проведение праздников, развлечений 

Проведение утренней, коррегирующей гимнастик 

НОД по физическому, музыкальному развитию 

Оснащение: 

- Спортивное оборудование (мячи, скакалки, обручи, гимн.палки, кегли, ленточки) 

- Массажные коврики 

- Проектор 

- Экран 

- Электросинтезатор 

- Музыкальный  центр 

- Аудиомагнитофон 

Административный блок: 

Кабинет заведующей(совмещенный) 

Основное предназначение: 



Индивидуальные консультации, беседы с педагогическим, медицинским, обслуживающим 

персоналом и родителями; 

Оснащение: 

Библиотека нормативно – правовой документации; 

Компьютер 

Принтер 

Документация по содержанию работы в ДОУ (охрана труда, пожарная и 

антитеррористическая  безопасность, личные дела воспитанников) 

Имеются все необходимые для жизнедеятельности детского сада помещения: 

постирочная, пищеблок, продуктовый склад. 

Все помещения оснащены оборудованием, мягким и твёрдым инвентарём, пособиями.  

 С 2021 года в здание детского сада переведена сельская библиотека с отдельным 

входом. Общая площадь помещений,  занимаемых библиотекой составляет 61,2 кв.м. 

Детский сад оборудован тревожной  кнопкой. Проведен интернет. В сентябре 2024 

года установлено СОУЭ при АТЗ. Для соответствия требованиям ППБ и СанПин к 

содержанию зданий и помещений необходим:  ремонт отмостки здания по периметру, 

ремонт ограждения по периметру здания, бетонная (асфальтированная) заливка дорожки 

от калитки до  входа в здание; 

Характеристика коммуникаций: В здании имеется централизованное холодное 

водоснабжение. Имеются 3 водонагревателя, источников горячего резервного 

водоснабжения нет.  Отопление детского сада  газовое. На территории детского сада 

поставлена отдельная блочно-модульная газовая котельная. Проведена промывка системы 

отопления под давлением. Вырыта и оборудована канализационная яма объемом 9 

м3.Канализация-местный выгреб, ЖБО вывозится  3-4 раза в год. Имеется резервный 

автономный электрический котел.  

Выводы: Укрепление материально-технической базы и обеспечение 

образовательного процесса осуществляется еще на не  достаточном уровне.  Частично 

создана материально-техническая база, обеспечивающая инновационный процесс. 

Необходимо пополнение учебной и материальной базы, обновление территории и 

групповых помещений для   приема  на обучение детей с ограниченными возможностями. 

 Медицинское обеспечение в детском саду осуществляется внештатным  

медицинским персоналом в количестве 1 человек — соглашение с БУЗ УР  Завьяловского 

района. 

Лицензия на медицинскую деятельность не оформлена. 

В целях медицинского обеспечения обучающихся в организации оборудованы: 

- медицинский кабинет  – не имеется,  



- процедурная  – не имеется,- логопедический кабинет  – не имеется, 

- кабинет педагога-психолога  – не имеется. 

Основные недостатки: по проекту медкабинет не предусмотрен. ФАП находится в 50 м от 

ДОУ. 

Дата прохождения медосмотра сотрудниками образовательного учреждения 30.05.2024 г, 

в т.ч. сотрудников столовой. Дата аттестации по гигиенической подготовке 21.11.2024 г . 

Наличие стендов по здоровьесбережению  в группе имеется. 

Профилактика ОРВИ и COVID-19  проводятся: 

- термометр бесконтактный для измерения температуры имеется, 

- журнал утреннего осмотра имеется 

- педагогический персонал, персонал пищеблока одноразовыми масками и перчатками  в 

необходимом количестве обеспечен, 

 - дезинфицирующие средства для обработки рук имеются, 

- рециркуляторы бактерицидные для обеззараживания воздуха настенные  - 2 шт, 

переносные – 1 шт, состояние удовлетворительное 

- средствами дезинфицирующими обеспечены  

-обсерватор-кабинет- методический кабинет  

 Анализ организации питания воспитанников:  

           В детском саду реализуется автоматизированная программа  «Барс –питание». 

Совместно с завхозом и руководителем структурного подразделения (ответственный за 

составление меню-требований) составляется меню. Завхоз в данной программе ведет всю 

документацию по приходу, расходу и остаткам  продуктов питания. Руководитель 

структурного подразделения составляет ежедневно два меню-требований: на 14 детей и на 

1 ребенка-инвалида и два раза в месяц проводит анализ выполнения норм питания. 

           Продукты принимаются  заведующей хозяйством при наличии всех 

сопроводительных документов, работу в системе «Меркурий» также ведет заведующий 

хозяйством. 

           Договора с поставщиками на продукты питания заключаются на основании заявок 

по прямым договорам. 

Для анализа выполнения натуральных норм питания  в разновозрастной группе нормы на 

одного ребенка берутся для детей старшего возраста. Учитывая, что в группе больше 

детей младшего дошкольного возраста и нормы для них соответственно меньше, выход  

блюд выписываются исходя из средней нормы.  



В  питании детей используется йодированная соль, проводится обязательная С-

витаминизация третьего блюда, по согласованию с родителями воспитанников. 

В течение года осуществлялся контроль за  детским питанием совместно с 

родительским комитетом. Результаты контроля оглашаются на родительских собраниях. С 

целью  обеспечения четкой преемственности по организации питания между дошкольным 

учреждением и семьей ребенка на собраниях родители информирмируются  о том, как 

организовано питание в учреждении. Выпущена памятка для родителей  содержащая 

информацию, как и чем кормить ребенка в зависимости от возраста и состояния здоровья, 

проводились беседы о запрещенных в детском питании продуктах. 

Ежегодно проводится отбор воды на пищеблоке в целях лабораторного контроля. 

II. Результаты анализа показателей деятельности. 

1.Показатели деятельности.                                                                                         

Показатели деятельности  дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию (утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324)  

1. Контингент воспитанников 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе:  

1.1. 1В режиме полного дня (8 – 12 часов) -15 человек 

1.1. 2 В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов)-  0 

1.1. 3 В семейной дошкольной группе -0 

1.1. 4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на 

базе дошкольной образовательной организации -0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  - 7 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет-  8 человек 

Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 15 /100% 

1.4.  В режиме полного дня (8 – 12 часов) – 15/100% 

1.4. 2 В режиме продленного дня (12 – 14 часов) - 0 

1.4. 3 В режиме круглосуточно го пребывания - 0 

1.5 Численность/ удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 1/7% 

1.5. 1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии -0 



1.5. 2 По освоению образовательной программы дошкольного образования – 15/100% 

1.5. 3 По присмотру и уходу – 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника -  4 дня  

1.7. Оценка кадровых условий реализации ООП ДО: 

1.7.1.Общая численность педагогических работников – 2 человека, в том числе  

педагогических работников, имеющих высшее образование – 1/50% 

1.7.2 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности (профиля) – 1%/50% 

1.7.3 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование – 0 

1.7.4 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) – 

1/50% 

1.8 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 

педагогических  работников – 1/50%, в том числе: 

1.8.1 Высшая человек/ процент- 0 

1.8.2 Первая человек/ процент – 1/50% 

1.9 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, педагогический 

стаж которых  составляет: 

1.9. 1 До 5 лет человек/ процент - 0 

1.9. 2 Свыше 30 лет человек/ процент – 1/50% 

1.10 Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет - 0 

1.11 Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет -1/50% 

1.12 Численность/ удельный вес численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно- хозяйственных работников – 3/100% 

1.13 Численность/ удельный вес численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в 



образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и административно- хозяйственных работников – 

3/100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации – 2/15 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 

1.15 .1 Музыкального руководителя -  нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре - нет 

1.15.3 Учителя-логопеда - нет  

1.15.4 Логопеда -нет  

1.15.5 Учителя- дефектолога - нет 

1.15.6 Педагога-психолога- нет 

Оценка материально-технических условий реализации ООП ДО 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного воспитанника квадратных метров -2 квадратных метра 

2.2.Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников – 33 квадратных метра 

2.3 Наличие физкультурного зала - да 

2. 4 Наличие музыкального зала – нет (совмещенный) 

2. 5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность  

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке - имеется 

2.2. ВЫВОДЫ 

Структура и механизм управления дошкольного учреждения позволяют обеспечить 

стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и 

сотрудников организации. Качество подготовки воспитанников соответствует 

предъявляемым требованиям. Образовательная программа дошкольного образования 

реализуется в полном объеме. Образовательный процесс в дошкольной образовательной 

организации организован в соответствии с государственной политикой в сфере 

образования, ФГОС дошкольного образования, образовательными программами 

дошкольного образования, соответствует требованиям, предъявляемыми 

законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление 

физического и психоэмоционального здоровья детей, предоставления равных 

возможностей для полноценного развития каждого воспитанника.   



Педагогический коллектив имеет достаточно высокий образовательный уровень, 

педагоги стремятся к постоянному повышению своего педагогического мастерства. 

Кадровая политика организации направлена на развитие профессиональной 

компетентности педагогов, учитываются профессиональные и образовательные запросы, 

созданы все условия для повышения профессионального уровня и личностной 

самореализации, привлечение и сохранение в организации молодых специалистов. 

Учебно-методическое обеспечение организации в достаточной степени соответствует 

реализуемым образовательным программам и ФГОС дошкольного образования. В 

дошкольной образовательной организации созданы условия для сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников.  

Материально-техническая база детского сада находится в удовлетворительном 

состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо дальнейшее 

оснащение современным оборудованием для осуществления образовательной 

деятельности с учетом новых требований.  

Для совершенствования образовательного процесса и повышения его 

эффективности, а также с целью приведения в соответствие с требованиями ФГОС 

дошкольного образования, требованиями законодательства необходимо своевременно 

обновлять материально-техническую базу дошкольной образовательной организации.  

Результаты самообследования деятельности Пальниковского  детского сада, 

структурного подразделения муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Бабинская средняя общеобразовательная школа» позволяют сделать вывод о 

том, что в дошкольной образовательной организации созданы условия для реализации 

образовательных программ дошкольного образования.  
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